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स्ितः प्रकाशन (proactive disclosure) 

नेपालको संहिधान २०७२ को धारा ५७ अनसुार संघ प्रदेश र स्थानीय गरी तीन तिमा राज्य 
शखिको बााँडफााँड गररएको छ। र्तनै तिका सरकारिरूको र्निािचन सम्पन्न भए पश्चात हिगत लामो 
समय देखि स्थानीय तिमा िखककएको जनप्रर्तर्नर्धको ररितालाई परुा गरेको छ । यसले 
जनप्रतर्नर्धमूलक स्थानीय तिलाई अर्धकार सम्पन्न स्थानीय सरकारको मान्यता समेत ददएको छ। 
साथै संघीयता तथा स्थानीय स्िायत्त शासनको मलु ममिलाई आत्मसाथ गदै आफ्नो अर्धकार क्षेत्र 
र्भत्रको हिषयमा आिश्यक पने कानून र्नमािण, योजना तथा बजेट तजुिमा  र कायािन्ियन, हिखत्तय 
व्यबस्थापन, न्यायीक अर्धकारको प्रयोग तथा आधारभतू पूिािधारको र्नमािण, संस्थागत सधुार र 
सशुासनको क्षेत्रमा स्थानीय तिको अिस्था तथा आिश्यिा अनकुुल पररमाजिन तथा सधुार गदै स्थानीय 
सेिा प्रिािलाई चसु्त तथा प्रभािकारी बनाउने अिसर समेत प्राप्त भएको छ । 

 नेपालको संर्बधानको धारा २७ मा रिेको नागररकको सूचनाको िकको ब्यबस्था बमोखजम 
सूचनाको िक सम्बखन्ध ऐन २०६४ को दफा ५ र सूचनाको िक सम्बखन्ध र्नयमािली २०६५ मा 
प्रत्येक साििजर्नक र्नकायले आफ्ना गर्तर्बर्धिरुको र्बिरण ३ -३ महिनामा प्रकाखशत गनुिपने कानूनी 
ब्यबस्था छ । यसका लार्ग ऐन र र्नयमािलीमा गरी १३ िटा खशषिकिरु उल्लेि गररएका छन । 
सूचनाको को संरक्षण, सम्बर्द्िन र प्रचलन गराउन यस नगरपार्लकाले आ.ब.२०८०/८१ कार्तिक देखि 
पौष महिनाको अबर्धमा सम्पाददत प्रमिु कायििरु प्रकाखशत गरेका छौं । सूचनाको िक सम्बन्धी 
कानूनको ध्येय नै नागररकले सूचना माग नगरे पनी आफ्नो र्नकायको पारदखशिता, जिाफदेहिता र 
हिश्वसनीयताको लार्ग र्नयर्मत रुपमा र्बिरण प्रकाशन (Proactive Disclosures) गनुि पने िनु्छ। 
सोिी क्रममा यस शकु्लाफााँटा नगरपार्लका नगर कायिपार्लकाको कायािलय, झलारी, कञ्चनपरुले आर्थिक 
बषि २०८०/८१ को दोश्रो तै्रमार्सक (२०८० साल कार्तिक –पौष) महिनामा सम्पाददत कामको 
मखु्य मखु्य र्बिरण प्रस्ततु गररएको छ । 

यस सूचनाको िक सम्बन्धी स्ि:प्रकाशन दस्तािेज तयार गनि सियोग गने सूचना अर्धकारी, 
सूचना प्रहिर्ध अर्धकृत, लगायत अन्य कमिचारीिरू तथा सदैि िौसला प्रदान गने जन प्रर्तर्नर्धज्यूिरुलाई 
िाददिक धन्यिाद ददन चािान्छु। नगरपार्लकाबाट र्नयर्मत तथा भरपदो रूपमा प्रिाि िनुे सूचना सबै 
सरोकारिालािरूलाई श्रोतको रुपमा उपयोगी िनुे र यसबाट शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको समग्र 
हिकासमा टेिा पगु्नेमा आशािादी छौ । 

 

प्रमिु प्रशासकीय अर्धकृत 

             हटकेन्रराज भट्ट 
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१. नगरपार्लकाको स्िरुप र प्रकृर्तः 

नगरपार्लका स्थानीय जन र्निािखचत जनप्रर्तर्नर्धिरुले नेततृ्ि गने स्थानीय ति िो । १२ िडा कायम 
भई बनेको यस शकु्लाफााँटा नगरपार्लकामा ६५ सदस्यीय नगर सभा र २२ सदस्यीय कायिपार्लका 
रिने ब्यबस्था छ । नगर सभामा नगर प्रमिु र उप–प्रमिु सहित प्रत्येक िडाबाट र्निािखचत १ जना 
िडा अध्यक्ष, १ जना दर्लत महिला सदस्य, १ जना महिला सदस्य, २ जना अन्य सदस्य एिंम ३ जना 
नगर सभाबाट र्निािखचत सदस्य रिने ब्यस्था रिेको छ ।  

न्यायीक , र्बधाहयका र कायिकारणी अर्धकार सम्पन्न नगर सभाको बैठक बषिमा कम्तीमा दईु पटक 
बस्न ुपने सम्बैधार्नक ब्यबस्था रिेको छ । सामान्यतया बषे सभालाई बजेट सभाको रुपमा र हिउदे 
सभालाई र्बधेयक सभाको रुपमा कायािन्ियन गररएको छ । कायिपार्लकाको बैठक आबश्यकता 
अनसुार बस्ने प्रािधान गररएको छ । नगर सभा एिंम कायिपार्लकाले गने र्नणियिरुको कायािन्ियन 
एिंम दैर्नक प्रशासन संचालनको लार्ग प्रमिु प्रशासकीय अर्धकृतको नतेतृ्िमा स्थानीय तिका 
कमिचारीिरु कायिरत रिेका छन । प्रत्येक िडा कायािलयिरुमा िडा सर्मर्त सकृय भई तोकीएको 
काम, कतिब्य र अर्धकारिरु प्रयोग गरररिेका छन । नेपालको संर्बधानको धारा २२३ को उपधारा 
१ मा नगर सभा र नगरपार्लकाको ब्यबस्था भएको छ । स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को 
पररच्छेद ३ ले नगरपार्लकाको काम कतिब्य र अर्धकार र्नददिष्ट गरेको छ ।  

 

२. नगरपार्लकाको काम कतिब्य र अर्धकारः 

 

 नेपालको संर्बधान एिंम स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ बमोखजम देिाय अनसुारका काम 
कतिब्य र अर्धकार यस नगर पार्लकाको अर्धकार क्षेत्र र्भत्र पदिछन ।  
१) नपेालको संर्बधान बमोखजम नगर पार्लकाको एकल अर्धकार संर्बधानमा अनसूुची ८ अनसुारका 
कायििरुः  
२) स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ अनसुार कायििरु  
स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ बमोखजम नगरपार्लकाका काम कतिब्य र अर्धकार देिाय अनसुार 
उल्लेि छन ।  
• स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ बमोखजम नगरपार्लका तोहकएका 

काम,कतिब्य र अर्धकारिरु। 
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• स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ४ बमोखजम सभाको बैठक तथा कायि प्रणाली 
सम्बखन्धत तोहकएका कायििरु । 

•  

• स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ५ बमोखजम सभाको ब्यबस्थापन सम्बखन्ध 
तोहकएका कायििरु।  

• स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ६ बमोखजम  योजना तिजमुा एिंम कायािन्ियन 
सम्बखन्ध तोहकएका कायििरु ।  

• स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ७ बमोखजम भिन र्नमािण तथा सडक सम्बखन्ध 
तोहकएका कायििरु ।  

• स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ७ बमोखजम  भिन र्नमािण तथा सडक सम्बखन्ध 
तोहकएका कायििरु ।  

• स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ८ बमोखजम न्यायीक कायििरु ।  
• स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ९ बमोखजम  र्बखत्तय अर्धकार क्षेत्रर्भत्रका 

कायििरु ।  
• स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद १० बमोखजमको आर्थिक कायि प्रणाली सम्बखन्ध 

तोहकएका कायििरु ।  
• स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ११ बमोखजम कमिचारी ब्यबस्थापन सम्बखन्ध 

कायििरु ।  
• तोहकएका अन्य कायििरु रिेका छन ।  
 

३ . कमिचारीिरू संख्या, कायि र्बिरण र नामािली 

 

िाल नगरपार्लकामा कायिरत कमिचारीको संख्यात्मक हििरण: 
 

स्थायी कमिचारी संख्या: ७९ 

करार कमिचारी संख्या: १५३ 
 

शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको संगठन संरचना: 
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पद अनसुार कायि हििरण: 

संगठनात्मक संरचना अनसुार मिाशािा, शािा, उपशािा र इकाइ, आयिेुददक औषधालय, स्िास््य 
चौकी, शिरी स्िास््य केन्र, र्नजी सखचिालय तथा िडा कायािलयिरुमा रिेका दरिन्दी अनरुुप प्रत्येक 
पदको कायिहििरण र्नम्न बमोखजम रिेको छ । 

प्रमिु प्रशासकीय अर्धकृत, (राजपत्राहित दितीय शे्रणी/प्रशासन/सा.प्र.)  

नगरकायिपार्लका कायािलयको मखु्य प्रशासकीय अर्धकारीको रुपमा कायिरत प्रमिु प्रशासकीय 
अर्धकृतको काम, कतिव्य र अर्धकार देिाय िमोखजम रिेको छ । 

(क)  प्रशासन, जनशखि व्यिस्थापन र सेिा प्रिाि सम्बन्धी कायि  

•नगरपार्लका प्रमिुको र्नदेशनमा रिी प्रचर्लत कानून अनरुुप नगरपार्लकाको सम्पूणि 
प्रशासर्नक काम कारिािी गने/गराउने । 

•नगरपार्लकाको सम्पूणि कमिचारीिरुको प्रशासर्नक रेिदेि र र्नयन्त्रण गने । 

•नगरपार्लकाको र्नणिय अनसुार पदपूर्ति सर्मर्तले र्सफाररश गरेको उम्मेदिारलाई र्नयखुि  ददने। 
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•नगरपार्लकाका कमिचारीिरुको पदस्थापन, काज, सरुिा, बढुिा, हिदा, परुस्कार, दण्डसजाय, 

राखजनामा, िरबझुारथ  र अिकाश सम्िन्धी कायि गने/गराउने । 

•नगरपार्लकाका कमिचारीिरुको असाधारण हिदा र अध्ययन हिदा स्िीकृर्तका लार्ग र्सफाररस 
गने। 

•नगरपार्लकाका कमिचारीिरुको कायिसम्पादन मूल्यांकन गने/गराउने । 

•नगरपार्लकाको जनशखि हिकास योजना तयार गरी लाग ुगने/गराउने । 

•नगरपार्लकामा मानि संशाधन हिकास केन्रको स्थापना र संचालनको व्यिस्था र्मलाउने। 

•नगरपार्लकाको कायिसम्पादनलाई प्रभािकारी बनाउन समय समयमा संगठन हिकास सम्िन्धी 
अध्ययन गरी/गराई संगठन संरचना तथा दरिन्दी प्रस्ताहित गरी स्िीकृर्तका लार्ग पेश गने 
। 

•नगरपार्लकाका सम्पूणि कमिचारीिरुको कायिहििरण तयार गरी/पररमाजिन गरी प्रत्येक आर्थिक 
िषिको पहिलो िप्तार्भत्र सम्बखन्धत कमिचारीलाई उपलब्ध गराउने । 

•स्िीकृत संगठन संरचना र कायिहििरण अनसुार कायािलय संचालन गने तथा सो अनरुुप 
भए/नभएको अनगुमन गने । 

•जन्म, मतृ्य ुतथा अन्य व्यखिगत घटना दताि गरी नगरपार्लका क्षेत्रर्भत्रको जनसंख्याको लगत 
दरुुस्त राख्न लगाउने । 

•नगरपार्लकामा दायर भएका मदु्दाको र्मर्सल खजम्मा र्लने सम्बन्धमा आिश्यक व्यिस्था 
र्मलाउने। 

•िडा कायािलय संचालनको लार्ग आिश्यक व्यिस्था र्मलाउने । 

•नगरपार्लकाको कायािलयको तफि बाट गनुिपने र्सफाररस, प्रमाखणत, राय, प्रर्तहक्रया, हफराद, प्रत्यतु्तर 
आदद कायि गने/गराउने । 

•नगरपार्लकाका सेिा र्निृत्त कमिचारीिरुको प्रचर्लत कानून बमोखजम र्निखृत्तभरण, उपदान, र 
औषधी उपचार सम्िन्धी कायििरु गने/गराउने ।  

•कायािलयमा जनसम्पकि , सोधपछु कक्ष, सिायक कक्ष, उजरुीपेटीका, प्रर्तक्षालय, गनुासो सनुिुाइ 
आददको व्यिस्था र्मलाउने । 

•तोहकएिमोखजम हिर्भन्न सर्मर्त, उपसर्मर्त र कायिदल आददमा प्रर्तर्नर्धत्ि गने/गराउने र िैठक, 

गोष्ठी, सेर्मनार, कायिशाला आददमा भाग र्लने/र्लन लगाउने । 

•कायििोझको आधारमा कमिचारीिरुको काम र खजम्मेिारीको िााँडफााँड गरी अर्धकार प्रत्यायोजन 
गने/गराउने । 

•नागररक िडापत्रको तयारी, पररमाजिन, कायािन्ियन र अनगुमन सम्बन्धी कायि गने/गराउन।े 

•नगरपार्लकाको आम्दानी िचिको हििरण मार्सक रुपमा साििजर्नक गने/गराउने । 

•हिदेशी स्ियंसेिकको सपुरीिेक्षक र Counterpart  को रुपमा काम गने/गराउने । 

• नगरपार्लकाको कामकारिािी िारे साििजर्नक सनुिुाइको प्रिन्ध गने । 
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(ि) िैठक व्यिस्थापन सम्बन्धी कायि  

•सभा तथा नगरपार्लकाको सखचि भई काम गने । 

•नगर प्रमिुको र्नदेशनमा नगरपार्लकाका िैठकको एजेण्डा तयार गने/गनि लगाउने । 

•नगर प्रमिुको आदेश िमोखजम नगरपार्लकाको  िैठक बोलाउने । 

• नगरपार्लकाको िैठकमा उपखस्थत भई िैठक व्यिस्थापन सम्बन्धी काम गने लगाउने । 

•बैठकको र्नणिय उतार प्रमाखणत गरी सम्बखन्धत र्नकायमा पठाउने व्यिस्था र्मलाउने । 

•सभा र नगरपार्लकाको िैठकमा उपखस्थत भई र्नणियको माइन्यूट गने/गराउने एिं र्नणिय 
पखुस्तका खजम्मा र्लने र र्नणिय प्रमाखणत गने । 

•नगरप्रमिुको रेिदेि तथा र्नदेशनमा रिी सभा तथा नगरपार्लकाको र्नणिय कायािन्ियन 
गने/गराउने । 

(ग) श्रोत व्यिस्थापन र आर्थिक प्रशासन सम्िन्धी कायि  

•नगरपार्लकाको क्षेत्रर्भत्रको प्राकृर्तक, मानिीय, परुाताखत्िक, धार्मिक, सांस्कृर्तक, प्राहिर्धक तथा 
अन्य श्रोत–सम्पदािरुको पहिचान गने, लगत राख्न ेतथा राख्न लगाउने र उपयिु व्यिस्थापन 
गने/गराउने। 

• नगरपार्लकाको राजश्व योजना तयार गरी कायािन्ियन गने/गराउने। 

•राजश्व असूली कायियोजना तयार गने र कायािन्ियन गने/गनि लगाउने। 

•खजन्सी माल सामानको िरीद, भण्डारण, हितरण र ममित संभारको व्यिस्था र्मलाउने। 

•नगर प्रमिुको समन्ियमा रिी आर्थिक िषि शरुु िनुभुन्दा अगािै नगरपार्लकाको आयव्ययको 
िजेट तयार गरी/गनि लगाई स्िीकृर्तका लार्ग सभामा पेश गने। 

•स्िीकृत िजेटको पररर्धर्भत्र रिी र्नणिय कायािन्ियन गनिको लार्ग िचि गने। 

• नगरपार्लकाको आयव्ययको हिसाि राख्न/ेराख्न लगाउने। 

•नगरपार्लकाको आम्दानी िचिको लेिापरीक्षण गराउने, िेरुज ुफछ्र्रय्ौट गराउने र िेरुज ुरकम 
कानून िमोखजम असूल उपर गने/गराउने। 

•नगरपार्लकाको चल–अचल सम्पखत्तको खजन्सी लगत राख्न ेर संरक्षण गने/गनि लगाउने। 

•आर्थिक प्रशासन सम्बन्धी कानूनले तोके िमोखजम लागत अनमुान र दरभाउपत्र स्िीकृत गने। 

•बषिमा दइुपटक नगरपार्लकाका खजन्सी सामानिरुको र्नरीक्षण गने/गराउने। 

•आर्थिक प्रशासन सम्बन्धी र्नयमािली अनसुार खजन्सी सामानको र्ललाम हिक्री र र्मन्िा  
सम्बन्धी कायि गने/गराउने। 

•माग फाराम, िररद आदेश, दाखिला ररपोटि, खजन्सी व्यिस्थापन र खजन्सी र्नरीक्षण जस्ता 
भण्डारण व्यिस्थापन सम्बन्धी कायििरु गने/गराउन।े 

•नगरपार्लकािारा संचार्लत आयोजनािरुको सामाखजक परीक्षणको व्यिस्था गने/गराउने । 

•सामाखजक सरुक्षा सम्बन्धी लगत तयार गने, पररचय–पत्र हितरण, भत्ता र्नकासा माग र हितरण 
गने/गराउने । 
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(घ) योजना व्यिस्थापन सम्िन्धी कायि  

•नगरपार्लकाको नीर्त र्नमािण तथा दीघिकालीन, आिर्धक र िाहषिक योजना तजुिमा गने कायिमा 
सियोग गने । 

•स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले तोकेिमोखजम सिभार्गतामूलक प्रकृयािारा नगर 
हिकास योजना तजुिमा गने/गराउने । 

•सभाबाट स्िीकृत आयोजनाको संचालन गनि आयोजना संचालन तार्लका तयार गरी कायािन्ियन 
गने/गराउने । 

•हिर्भन्न दात ृसंस्था र नगरपार्लका बीचको सम्झौता कायािन्ियन गने/गराउने । 

•िडास्तरीय योजनाको कायािन्ियन गदाि िडा सर्मर्तलाई हक्रयालशील गराउने । 

•योजना तथा कायिक्रमिरुको प्राहिर्धक मूल्यांकनको आधारमा भिुानी, जााँचपास र फरफारक 
सम्बन्धी कायि गने/गराउने । 

•सञ्चार्लत योजनािरुको आिर्धक रुपमा प्रगर्त हििरण तयार गरी समीक्षा गने/गराउने र 
सम्बखन्धत र्नकायमा र्नयर्मत रुपमा पठाउने व्यिस्था गने । 

•सञ्चार्लत योजनािरुको र्नयर्मत सपुरीिेक्षण, अनगुमन तथा मूल्यांकनको व्यिस्था   र्मलाउने 
। 

(ङ) सूचना व्यिस्थापन, समन्िय र सिजीकरण सम्बन्धी कायि 
•नगर सूचना केन्रको स्थापना गरी संचालन गने/गराउने । 

•नगरपार्लकाको िस्तगुत हििरण (प्रोफाइल) तयार गरी प्रकाशन र अद्यािर्धक गने/गराउन।े 

•नगरपार्लकाको श्रोत नक्सा, भौगोर्लक सूचना प्रणाली (GIS), गररिी नक्सािन, सेिा क्षेत्र हिभाजन 
सम्िन्धी हििरण अद्यािर्धक गने/गराउने । 

•नगरपार्लकाको योजना तजुिमा र कायािन्ियनमा स्थानीय ति, हिषयगत कायािलयिरु, गैरसरकारी 
सघ–संस्थािरु, र्नजी क्षेत्र र नागररक समाजबीच समन्िय गने/गराउने । 

•नगरपार्लकाको योजना तजुिमा र कायािन्ियनमा स्थानीय ति, हिषयगत कायािलयिरु, गैर–
सरकारी संघ संस्थािरु, र्नजी क्षेत्र र नागररक समाजबीच समन्िय गने/गराउने । 

•साििजर्नक र्नजी साझेदारीको अिधारणा अनसुार हिकास र्नमािण तथा सेिा प्रिाि सम्बन्धी 
कायिसम्पादन गने/गराउने व्यिस्था र्मलाउने । 

•नगरक्षेत्रर्भत्रका गैर–सरकारी संस्थािरुको लगत राख्न लगाउने र सामदुाहयक संस्थािरुलाई 
सूचीकृत गने/गराउने । 

(च) हिहिध कायि  

•समाज पररचालन सम्बन्धी काम गने/गराउने । 

•नेपाल सरकारबाट अन्तरािहिय सखन्ध–अर्भसखन्धमा िस्ताक्षर भई नगरपार्लकालाई खजम्मेिार 
बनाइएका हिषयिरुलाई कायािन्ियन गने/गराउने । 
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•तोहकएको कायिसम्पादन गदाि नीर्तगत र कानूनी समस्या आएमा संघीय मार्मला तथा सामान्य 
प्रशासन मन्त्रालयबाट र्नकासा र्लई र्नदेशन भए बमोखजम गने/गराउने । 

•हिकास र्नमािणका कायि गदाि र्सजिना िनुे िन्ि/हििादको समाधान सम्िन्धी कायि गने/गराउने 
। 

•नेपालको प्रचर्लत संहिधान, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४, र्नजामती सेिा ऐन, २०४९, 

र्नजामती सेिा र्नयमािली, २०५०, आर्थिक कायिहिर्ध ऐन, २०५५, आर्थिक कायिहिर्ध र्नयामाली, 
२०७४,  सशुासन (व्यिस्थापन तथा सञ्चालन) ऐन, २०६३ सशुासन (व्यिस्थापन तथा सञ्चालन) 
र्नयमाली, २०६४ आर्थिक प्रशासन सम्बन्धी र्नयमािली, २०५६, सरकारी कायि फछ्र्रयौट 
र्नयमािली, सरकारी कायािलय र्नरीक्षण र्नयमािली, २०२६, साििजर्नक िररद ऐन, २०६३, 

साििजर्नक िररद र्नयमािली, २०६४, सूचनको िक सम्बन्धी ऐन, २०६४, सूचनाको िक 
सम्बन्धी र्नयमािली, २०६५ एिं अन्य प्रचर्लत कानून िमोखजम कायािलय प्रमिुले गनुिपने भनी 
तोहकएका कामिरु गने/गराउने । 

र्स.डी.ई. (पूिािधार हिकास शािा प्रमिु), (ति–८/९/१०, इखन्ज./र्सर्भल) (पूिािधार हिकास शािा 
प्रमिु) 

यस शािाका प्रमिुले प्रमिु प्रशासकीय अर्धकृतको रेिदेि र र्नयन्त्रणमा रिी र्नजप्रर्त उत्तरदायी 
भई देिाय िमोखजमका कायििरु (काम कतिव्य र खजम्मेिारी) गनुि गराउन ुपदिछ। 

•पूिािधार हिकासका लार्ग हिर्भन्न सेक्टरबाट गररनपुने कायििरुको स्परे्सहफकेशन तयार गने, 

नक्सा एिं र्डजाइन गने। 

•पूिािधार हिकासका लार्ग हिर्भन्न सेक्टरबाट गररनपुने कायििरुको योजना तजुिमा गरी प्रमिु 
प्रशासकीय अर्धकृत समक्ष पेश गने। 

•आफ्नो शािासंग सम्बखन्धत स्िीकृत योजना / कायिक्रमको कायािन्ियन, र्नरीक्षण एिं अनगुमन 
गने/गराउने । 

•आफ्नो शािासंग सम्बखन्धत कायिको प्रगर्त हििरण तयार गने / गनि लगाउने र समीक्षा 
बैठकमा पेश गने। 

•शािासंग सम्बखन्धत आिर्धक प्रर्तिेदन तयार गरी प्रकाशन गने /  गराउने। 

•शािासंग सम्बखन्धत कामकारिािी सम्बन्धमा साििजर्नक सनुिुाई / सामाखजक परीक्षण गने / 

गराउने। 

•शािाको कायिसंग सम्बर्द् कायिनीर्त तथा कायियोजना तजुिमा गरी पेश गने र सो िमोखजम 
कायािन्ियन गने। 

•शािालाई तोहकए काकायििरुको प्रगर्त सम्बन्धमा र्नयर्मत अनगुमन, र्नरीक्षण तथा र्नदेशन 
ददने। 

•आफू कायिरत शािासाँग सम्बखन्धत र्बषयमा भएका नगरसभाका र्नणियिरु कायािन्ियन गने / 

गराउने। 
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•आफू मातिकका सिै कमिचारीिरुको कायिहििरण अद्यािर्धक गरी लागू गने। 

•आफू मातितका कमिचारीिरुको कायिसम्पादन मूल्यािन गने। 

•आफू मातित कायिरत कमिचारीिरुलाई पषु्ट्याइाँ सहित दण्ड / सजाय तथा परुस्कारको 
र्सफाररस गने। 

•शािा मा रशेका खजन्सी सामान, सिारी साधन लगायतका सामग्रीिरुको अर्भलेि रािी / राख्न 
लगाईआिश्यक प्रर्तिेदन समेत तया र  गने। 

•शािाको कायिक्षेत्र र्भत्रका हिषयिरुमा छलफल, अन्तरहक्रया, गोष्ठी आददको आयोजना गने। 

•आफु कायिरत शािासगं सम्बर्द् सबै हकर्समका प्रशासर्नक कायिगने / गराउने। 

•नगर क्षेत्र र्भत्र भौर्तक पूिािधार सम्बन्धी योजनािरुलाई िाहषिक योजनामा समािेश गनि 
आिश्यक सियोग गने। 

•नगर क्षेत्र र्भत्र सञ्चालन गनि आिश्यक देखिएका योजनािरुको नक्सा, र्डजाइन र लगत 
इखस्टमेट तयार गनि लगाउने। 

•पूिािधार हिकाससंग सम्बखन्धत स्िीकृत योजनािरु कायिन्ियनगनि कायितार्लका तयार गरी पेश 
गने र सो अनसुार कायािन्ियन गने / गराउने। 

•पूिािधार सम्बन्धी र्नमािणाधीन योजनािरुको र्नयर्मत र्नरीक्षण गरी प्रर्तिेदन गने। 

•मार्सक, चौमार्सक र िाहषिक प्रर्तिेदन तयार गने / गराउने र सम्बखन्धत अर्धकारी समक्ष पेश 
गने। 

•आिर्धक तथा िाहषिक योजना तजुिमा कायिमा प्राहिर्धक सियोग उपलब्ध गराउने। 

•ठूला भौर्तक पूिािधार र्नमािण र संचालनमा नीखज क्षेत्रलाई सिभागी गराउने। 

•सम्पाददत कामको मूल्यािन गरी उपभोिा सर्मर्त िा ठेकेदारलाई भिुानी गनि पेश गने। 

•संघीय मार्मला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय, प्रदेशको भौर्तक पूिािधार हिकास मन्त्रालय 
एिं भरू्म व्यिस्था, कृहष तथा सिकारी मन्त्रालय समेतको नीर्तगत र्नणियिरुलाई समेत दृहष्टगत 
गरी समन्ियात्मक रुपमा कायािन्ियनगने / गराउने। 

•हिकास र्नमािण सम्बन्धी कायिसम्पादनका लार्ग उपयिु र सरल प्रहिर्ध िोज र हिकास गनि 
पिल गने। 

•यसपदलाई र्नददिष्ट गररएका र सपुरीिेक्षकबाट र्नदेशन भए बमोखजमका अन्य कायििरु गने। 

सि इखन्जनीयर, (ति–५/६, इखन्ज./र्सहिल) (पूिािधार हिकास व्यिस्थापन उपशािा) 

यस पदले पूिािधार हिकास व्यिस्थापन उपशािाका प्रमिुको रेिदेि र र्नयन्त्रणमा रिी देिाय 
िमोखजमका कायििरु (काम कतिव्य र खजम्मेिारी) गनुि गराउन ुपदिछ । 

•िररष्ठ इखन्जर्नयर (इखन्ज./र्सर्भल)को काममा आिश्यक पने सूचना संकलन गनि र व्यिस्थापन 
गनि सियोग गने । 
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•नगरपार्लकार्भत्र अिखस्थत कायािलयिरुका लार्ग हिद्यतु आपूर्ति, ढल र्नकास, कूलो, बाटोको 
र्नमािण, ममित सम्भार सम्बन्धमा र्नधािररत कायियोजना अनरुुप सभेक्षण गरी लगत इहष्टमेट तयार 
गने कायिमा सियोग गने । 

•नगरपार्लकाबाट सञ्चार्लत िानेपानी तथा ढलर्नकास आयोजनािरुको साइट सपुरर्भजन  गने 
। 

•साििजर्नक र्नमािणको लार्ग आिश्यक दररेट तयार गने कायिको लार्ग सूचना तथा त्यांक 
संकलन गने । 

•संकर्लत र्बिरण एिं त्यांकिरुको तलुनात्मक अध्ययन गरी प्रर्तिेदन तयार गने । 

•सम्पाददत र्नमािण/ममित तथा संभार कायिको नाप–जााँच तथा मूल्यािन गने । 

•नगरपार्लका क्षेत्रर्भत्र नगरपार्लकािारा हिद्यतुीय सि–स्टेशनमा जर्डत ईलेखक्िकल 
इक्यपुमेन्टिरुको रेिदेि र ममित सम्भार गराउने । 

•र्बद्यतुीय उपकरणिरुको सञ्चालन, स्िीखचङ्ग स्टेशन तथा टािर लाइनको समय–समयमा 
र्नरीक्षण/अनगुमन गरी ममित–सम्भार गने/गराउने । 

•नगरपार्लकाका अन्य र्बद्यतुीय कायििरु गने/गराउने । 

•स्िीकृत र्डजाइन र लागत–इहष्टमेट अनरुुप िनु े गरी भिन  संरचना बािेक तोहकएका 
पूिािधारिरु र्नमािण गने/गराउने । 

•स्िीकृत र्डजाइन र लागत–इहष्टमेट अनरुुप िनुे गरी तोहकएका पूिािधारिरुको र्नमािण कायि 
गदाि/गराउाँदा कुनै प्रकारको कठीनाइ पनि आएमा आफैँ ले समाधान गनि नसक्न ेअिस्था रिेमा 
यथाशीघ्र सपुरीिेक्षक समक्ष यथाथि िस्तखुस्थर्त सहित राय पेश गने । 

•नगरपार्लका क्षेत्रमा र्निमािण गररन ुपने स्थानीय पूिािधारिरुको र्नमािणको त्याि संकलन गरी 
अद्यािर्धक राख्न े। 

•आफूलाई तोहकएका नगरपार्लका क्षेत्रिरुमा र्नमािण गररन ु पने स्थानीय पूिािधारिरुको 
र्नमािणको आिश्यक प्रहक्रयाको लार्ग पिल गने । 

•आफ्नो खजम्मा रिेका उपकरण लगायतका खजन्सी सामान, अर्भलेि तथा कागजातिरुको 
सरुक्षाको व्यिस्था र्मलाउने । 

•यस पदलाई र्नददिष्ट गररएका र सपुरीिेक्षकबाट र्नदेशन भए अनसुारका अन्य कायििरु गने। 

अर्मन (ति–४/५, इन्जी./सिे) (पूिािधार हिकास व्यिस्थापन उपशािा) 

यस पदले सभेक्षकको रेिदेि र र्नयन्त्रणमा रिी शािा प्रमिु उत्तरदायी भई देिाय िमोखजमका 
कायििरु (काम कतिव्य र खजम्मेिारी) गनुि गराउन ुपदिछ । 

•शािाको कायिसंग सम्बर्द् कायिनीर्त तथा कायियोजना तजुिमा गने कायिमा शािा प्रमिुलाई 
सियोग गने । 
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•नगर क्षेत्रर्भत्र र्नमािण गररने सडक, सडक–पहेट, पलू, सडक–रेर्लङ्ग आददको लार्ग आिश्यक 
जग्गाको सीमाना, क्षेत्रफल आदद सभेक्षण गरी यथाथिपरक र्बिरण सम्बर्द् र्नकायसंग समन्िय 
गरी सभेक्षकसंग सिकायि गरी शे्रस्ता, हफल्डबकुलाई आिद्यािर्धक राख्न।े 

•शािाको आन्तररक दताि/चलानीलाई व्यिखस्थत गने ।  

•शािामा प्राप्त िनुे जग्गा प्रशासनसंग सम्बखन्धत फाइल/अर्भलेििरु अद्यािर्धक गरी सरुखक्षत 
राख्न।े 

•यस पदलाई र्नददिष्ट गररएका र शािा प्रमिुबाट र्नदेशन भए अनसुारका अन्य कायििरु  गने 
। 

  

सि–इखन्जर्नयर, (ति–५/६, इखन्ज./र्सहिल) (भिन तथा िस्ती हिकास उपशािा) 

 

यस पदले यस उपशािा प्रमिुको रेिदेि र र्नयन्त्रणमा रिी र्नजप्रर्त उत्तरदायी भई देिाय 
बमोखजमका कायििरु (काम, कतिव्य र खजम्मेिारी) गनुि गराउन ुपदिछ ।  

•नगरपार्लका क्षेत्रर्भत्र एकीकृत िस्ती हिकासका लार्ग आिश्यक पने स्थानको पहिचान गरी 
लगत तयार गने कायिमा सपुरीिेक्षकको र्नदेशन अनसुार काम गने ।  

•नगरपार्लका क्षेत्रर्भत्र साििजर्नक/पती जग्गा भए सोको यथाथिपरक हििरण/कागजातिरु 
संकलन गरी सपुरीिेक्षक समक्ष पेश गने र कुन ैव्यखि/संघ/संस्थाको स्िार्मत्ि भएको जग्गा 
पने भएमा सो सम्बन्धी आिश्यक हििरण तयार गरी सपुरीिेक्षकसमक्ष पेश गने र यस 
सम्बन्धमा सरोकारिालासाँग समन्िय गने । 

•सम्बखन्धत शािा/अर्धकारीको र्नदेशन अनसुार स्थलगत रुपमा नाप–नक्सा गने, क्षेत्रफल 
र्नधािरण गरी सीमाना छुयाउने सम्बन्धी कायिमा नापी कायािलय र मालपोत कायािलयसाँग समेत 
समन्िय गने। 

•नगर कायिपार्लकामा आलीधरु, बााँध, पैनी, कूलो िा पानीघाट, पाटी, पौिा, निर, पोिरी, अन्त्येष्टी 
स्थल, धार्मिक स्थल िा अन्य साििजर्नक स्थल आददको सम्बन्धमा पनि आएका उजरुीिरु उपर 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोखजम न्याहयक र्नरुपणमा न्याहयक सर्मर्तलाई सियोग 
पयुािई कायािन्ियन गने ।   

•िानेपानी तथा ढल र्नकास सम्िन्धी योजनािरुको ल.इ. तयार गने र स्िीकृत भए िमोखजम 
सञ्चालन गने/गराउने । 

•आफूखजम्मा रिेका उपकरण लगायतका खजन्सी सामान, अर्भलेि तथा कागजातिरुको सरुक्षाको 
व्यिस्था र्मलाउने । 

•यस पदलाई र्नददिष्ट गररएका र सपुरीिेक्षकबाट र्नदेशन भए बमोखजम अन्य कायििरु गने। 

दमकल चालक, (ति–३/४, इखन्ज./मे.का.) (भिन तथा िस्ती हिकास उपशािा)  
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यस पदले पूिािधार हिकास शािा प्रमिुको रेिदेि र र्नयन्त्रणमा रिी र र्नजप्रर्त उत्तरदायी 
भई देिाय िमोखजमका कायििरु (काम कतिव्य र खजम्मेिारी) गनुि गराउन ुपदिछ । 

•आगलागी एिं अन्य हिपद्कालीन अिस्थाको लार्ग सदा तत्पर रिने । 

•हिपद्कालीन अिस्थामा आफूखजम्माको िारुण यन्त्र चलाई तत्कालै/यथाशीघ्र तयारीका साथ 
घटनास्थलमा पगु्ने । 

•आधरु्नक प्रहिर्धयिु िारुण यन्त्र सञ्चालनको ज्ञान/जानकारी/कौशल िार्सल गने । 

•िारुण यन्त्र घटनास्थलसम्म पिुाँचको सरु्नखश्चता गने ।  

•घटनास्थलमा भयािङ् लगाउने, घटनास्थलसंग जोर्डएका र िरपरका घरिरुलाई प्रकोपबाट 
बचाउ गनि अखग्न र्नयन्त्रकिरुलाई सक्दो मद्दत  गने । 

•िारुण यन्त्र चलाउाँदा पालना गनुिपने सरुक्षा पर्द्र्तको जानकारी र्लने । 

•घटना घहटत आपत्कालीन अिस्थाको गर्तहिधमा अपनाउन ुपने संयम प्रिीणता राख्न े। 

•दमकललाई तरुुन्त सञ्चालन गनि र्मल्ने गरी दरुुस्त अिस्थामा राख्न/ेराख्न लगाउने । 

•ममित कायि गराउन ुपदाि आपैmँाँ उपखस्थत भई ममित कायिमा सियोग प¥ुयाउने । 

•ममित सम्पन्न भएपर्छ आफ्नो साधन जााँच गरी कुनै समास्या देिा परेमा तोहकएको पदार्धकारी 
समक्ष तरुुन्त प्रर्तिेदन गने । 

•आिश्यक स्पेयर टायर, टुल्स, पाइप, ज्याक (जग) आदद अर्निायि रुपमा राख्न े।  

•दमकलमा प्रयोग िनुे इन्धनको अर्भलेि राख्न,े आर्धकाररक अर्धकारीको सिी गराई लगबकु 
सरुखक्षतसाथ राख्न ेर िोजेको बित कायािलयमा बझुाउने । 

•कायािलयको तफि बाट ददईएको र्नदेशनिरु अर्निायि रुपमा पालन गने, ब्याहिको अिस्था, 
बखत्तिरुको अिस्था, टायरिरुमा पयािप्त िािा भए नभएको अिस्था िा कुनै र्लकेज रिे नरिेको 
अिस्थालाई र्बशेष ध्यान प¥ुयाउने एिं र्नखश्चत समयमा अर्निायि रुपमा सर्भिर्सङ्ग गराउने । 

•अखग्न र्नयन्त्रण यन्त्रको र्भत्र बाहिर दबैु स्थानको सरसफाइमा ध्यान ददई दरुुस्त राख्न े। 

•“सरुक्षाप्रथमर्सर्द्ान्त”लाईमननगरीसिारीसाधनचलाउने।अपूmसंग ड्राईर्भङ्ग लाईसेन्स, सिारी 
साधनको ब्लबुकु, पररचय–पत्र आदद अर्निायि रुपमा साथमा  राख्न े। 

•यस पदलाई र्नददिष्ट गररएका र सपुरीिेक्षकबाट र्नदेशन भए अनसुार अन्य कायििरु गने ।  

योजना अर्धकृत, (ति–६/७, प्रशासन/सा.प्र.) (योजना तथा अनगुमन शािा प्रमिु) 

 

यस पदले पूिािधार हिकास शािा प्रमिुको रेिदेि र र्नयन्त्रणमा रिी र्नजप्रर्त उत्तरदायी भई 
देिाय िमोखजमका कायििरु (काम कतिव्य र खजम्मेिारी) गनुि गराउन ुपदिछ । 

•नगरपार्लकाको िाहषिक हिकास योजना तजुिमाको लार्ग त्याि/हििरण/सूचना आदद सिलन 
गने/गराउने एिं नगर सभाबाट पाररत गनुि पने नीर्तको मस्यौदा तयार गरी प्रमिु प्रशासकीय 
अर्धकृत समक्ष पेश गने । 
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•नगरपार्लका, प्रदेश सरकार तथा नेपाल सरकारिाट शकु्लाफााँटा नगर क्षते्रर्भत्रको लार्ग 
स्िीकृत योजना तथा कायिक्रमिरूको हििरण राख्न े।  

•नगरपार्लकाका स्िीकृत बाहषिक योजना तथा कायिक्रम कायािन्ियन गने/गराउने ।  

•बाहषिक एिं र्बषयगत योजनािरूको समन्िय, अनगुमन तथा समीक्षा गने । 

•बाहषिक योजना तथा कायिक्रमको प्रगर्त हििरण तयारी गरी सम्िखन्धत र्नकायमा पठाउने।  

•नगरपार्लकाको हिकास योजनािरूको जााँचपास गने/गराउने कायिमा सम्बखन्धत 
शािा/अर्धकारीसंग समन्िय गने । 

•स्िीकृत योजना तथा कायिक्रमिरूको कायि–प्रकृया र्नधािरण गने । 

•साििजर्नक–र्नजी साझेदारी प्रिद्र्धन सम्बन्धी कायि गने । 

•नगर कायिपार्लका माफि त हिर्भन्न पररयोजनािरूिाट सञ्चार्लत कायिक्रमको र्नरीक्षण एिं 
अनगुमन गने । 

•नगरपार्लकाका आयोजना तथा कायिक्रमिरूको प्रर्तिेदन तयार गने तथा समीक्षा गने व्यिस्था 
र्मलाउने । 

•र्सफाररश तथा इजाजत प्रदान सम्िन्धी कायि गने । 

•हिर्भन्न सर्मर्त–उपसर्मर्तिरूले गरेका र्नणियिरू सम्िखन्धत र्नकायलाई जानकारी गराउने 
तथा कायािन्ियन गने/गराउने कायिमा प्रमिु प्रशासकीय अर्धकृत िा सम्िर्द् अर्धकारीलाई 
सघाउने । 

•कायािलयको स्थान व्यिस्थापन तथा ले–आउट र्मलाउने कायि गने ।  

•नगर कायिपार्लकािाट भएका र्नणियिरूको सिलन र अध्ययन गरी र्नदेशन ददने । 

•अन्य सम्िर्द् र्नकायिरू िीच समन्िय गने/गराउने । 

•िडा कायािलयिरुसंग समन्िय गरी आिर्धक योजना तजुिमा गराउने । 

•नगरपार्लकाको क्षमता अर्भबहृर्द् तथा कायि–प्रणालीमा सधुारको लार्ग कायियोजना बनाई पेश 
गने र स्िीकृत भए अनरुुप कायािन्ियन गने/गराउने । 

•अन्य र्नकायिरुलाई अनदुान र्नकाशा सम्बन्धी कायि गने/गराउने । 

•अन्य संघ–संस्थािाट प्राप्त िनु आएका योजना सम्िन्धी कागजातिरू र्नणियको लार्ग पेश गने 
तथा व्यिखस्थत रुपमा राख्न े। 

•अन्य र्नकायिरूिाट सञ्चार्लत योजना तथा कायिक्रमिरूको प्रगर्त हििरण सिलन गरी/गराई 
अर्भलेि राख्न े। 

•आयोजना सपुरीिेक्षण तथा अनगुमन सर्मर्त तथा उपसर्मर्तिरूको प्रशासर्नक कायि गने ।   

•नगरपार्लकाका योजना सम्िन्धी उपसर्मर्तिरूको बैठक व्यिस्थापन कायि गने ।  

•परफमेन्स बोण्डको म्याद थप एिं धरौटीको अर्भलेि र हफताि सम्बन्धी प्रारखम्भक कायि गने।  

•योजना सम्िन्धी िाता सञ्चालन र्सफाररश कायि गने/गराउने । 

•यस पदलाई र्नददिष्ट गररएका र सपुरीिेक्षकबाट र्नदेशन भए बमोखजमका अन्य कायििरु गने।  
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शािा प्रमिु (प्रमिु खशक्षा अर्धकृत), ति–९/१०, खशक्षा/खश.प्र.) (खशक्षा, यिुा तथा िेलकुद शािा) 

यस पदले प्रमिु प्रशासकीय अर्धकृतको रेिदेि र र्नयन्त्रणमा रिी र्नजप्रर्त उत्तरदायी भई 
देिाय बमोखजमका कायििरु (काम, कतिव्य र खजम्मेिारी) गनुि गराउन ुपदिछ । 

• आफूमातितका शािाको कायिसंग सम्बर्द् कायिनीर्त तथा कायियोजना तजुिमा गरी पेश गने 
र स्िीकृत भए अनरुुप कायािन्ियन गने/गराउने । 

•शािालाई तोहकएका कायििरुको प्रगर्त र्नयर्मतरुपमा तयार गरी सम्बखन्धत र्नकाय/अर्धकारी 
समक्ष पेश गने र समीक्षा िैठकिरुमा प्रगर्त हििरण प्रस्ततु गने र समीक्षा बैठकबाट प्राप्त 
पषृ्ठपोषण/सझुािलाई कायािन्ियन गने व्यिस्था र्मलाउने । 

•शािासाँग सम्बखन्धत र्बषयका नगरसभाका र्नणियिरु कायािन्ियन गने/गराउन े। 

•नगरपार्लका क्षेत्रर्भत्रका शैखक्षक संस्थािरुसंग समन्िय गरी स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 

२०७४ ले र्नददिष्ट गरेअनरुुप अर्धकार/कायिक्षेत्रर्भत्र रिी शैखक्षक समनु्नर्तको लार्ग पिल गने।  

•नगरस्तरीय िेलकुद आयोजना सम्बन्धी नीर्त तय गरी िेलकुद हिकासको लार्ग आिश्यक 
कायि गनि नीर्तको िाका तयार गरी पेश गने र स्िीकृत भए िमोखजम कायािन्ियन गने । 

•बिउुदे्दश्यीय मासिल आटिस केन्रको सञ्चालनको व्यिस्था गने । 

•प्रौढ तथा अनौपचाररक खशक्षा सम्बन्धी कायिक्रम तयार गरी कायािन्ियन गने/गराउने ।          

•नगरक्षेत्रमा खशक्षासाँग सम्बखन्धत मनोरञ्जन स्थल, हक्रडास्थल, संग्रिालय, खचर्डयािाना र पाकि  
आददको व्यिस्था गनि सम्बर्द् पक्ष एिं दात ृर्नकायिरुसाँग समन्िय गने । 

•रंगशाला र व्यायामशालासंग सम्बखन्धत र्नकायसाँग समन्िय गरी सोको उपयोग गर्र्ने ।  

•यिुामैत्री नीर्त र कायिक्रमिरु तजुिमा गरी पेश गने र स्िीकृत भए अनसुार कायियोजना बनाई 
कायािन्ियन गने/गराउने । 

•नगर क्षेत्रर्भत्र आिश्यकता अनसुार पसु्तकालय/िाचनालयको व्यिस्थापन गने ।   

•शािामा रिेका खजन्सी सामान/यन्त्र–उपकरण/सामग्रीिरुको अर्भलेि रािी/राख्न लगाई 
आिश्यक प्रर्तिेदन समेत तयार गने । 

•शािाको कायिक्षेत्रर्भत्रका हिषयिरुमा छलफल, अन्तरहक्रया, गोष्ठी आददको आयोजना गने र 
अन्यत्र र्नकायबाट आयोजना िनुे यस्ता कायिक्रमिरु नरपार्लकाको तफि बाट सिभार्ग िनु।े 

•शािा अन्तगितका कमिचारीिरुको दैर्नक प्रशासर्नक कायि गने । 

•शािा अन्तगितका कमिचारीिरुको ७ ददन सम्मको हिदा स्िीकृत गने । 

•आफू मातितका कमिचारीिरुको कायिहििरण अद्यािर्धक गरी लागू गने । 

•शािामा कायिरत कमिचारीिरुको कायिसम्पादन मूल्यािन गने/गराउने । 

•शािाका कमिचारीिरुलाई दण्ड/सजाय तथा परुस्कारको लार्ग पषु्ट्याइाँ सहित र्सफाररस गने। 

•मातितका कमिचारीिरुलाई कायािलय समयभन्दा िढी समय काम गराउन परेमा र्सफाररससाथ 
र्नणिय गराई काममा लगाउने । 
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•यस पदलाई र्नददिष्ट गररएका र प्रमिु प्रशासकीय अर्धकृतबाट र्नदेशन भए बमोखजमका अन्य 
कायििरु गने । 

प्राहिर्धक सिायक (प्रा.),(ति–५/खशक्षा/खश.प्र.) (शैखक्षक व्यिस्थापन तथा अनगुमन उपशािा) 

यस पदले शािा प्रमिुको रेिदेि र र्नयन्त्रणमा रिी र्नजप्रर्त उत्तरदायी भई देिाय बमोखजमका 
कायििरु (काम, कतिव्य र खजम्मेिारी) गनुि गराउन ुपदिछ । 

•उपशािालाई तोहकएका कायििरुको प्रगर्त हििरण र्नयर्मतरुपमा तयार गरी उपशािा प्रमिु 
समक्ष पेश गने । 

•उपशािासंग सम्िर्द् हिषयमा आिश्यक हटप्पणी उठान ्गरी पेश गने र हटप्पणीमा आदेश भए 
अनरुुप कायािन्ियन गने कायिमा सपुरीिेक्षकलाई सघाउने ।  

•उपशािाबाट गररने पत्राचारको मस्यौदा तयार गरी पेश गने । 

•उपशािासाँग सम्बखन्धत र्बषयका नगरसभाका र्नणियिरु कायािन्ियन गनि सियोग गने । 

•हिद्यालय िोल्ने अनमुर्तको लार्ग र्निेदन दताि िनु आएमा खशक्षा, यिुा तथा िेलकूद शािाको 
र्नदेशन बमोखजम र्निेदनसाथ प्राप्त कागजात र स्थलगत जााँचबझु गरी प्रस्ताहित हिद्यालयको 
लार्ग पयािप्त पूिािधार पगेु/नपगेुको तथा हिद्यालयको स्थापना सामदुाहयक िा संस्थागत कुन 
हकर्समको गनि लागेको िो ? हिद्यालयको ति/स्तर लगायतका यथाथि खस्थर्तको हििरण पेश 
गने । 

•नगर क्षेत्रर्भत्र सञ्चालनमा रिेका हिद्यालयिरुको अनगुमन गरी कसैले ऐन र नगर 
कायिपार्लकाबाट र्नधािररत कायिहिर्ध हिपररत अनमुर्त ददएको िा प्राप्त गरेको पाइएमा छानहिन 
गरी त्यस्ता हिद्यालयको हििरण पेश गने । 

•हिद्यालय अनगुनको स्िीकृत मापदण्ड बमोखजम तोहकएको खजम्मेिारी कायािन्यन गने/गराउन।े  

•स्िीकृत मापदण्ड बमोखजमको कायिक्रम र शैखक्षक हक्रयाकलाप कायािन्ियन नगने 
हिद्यालयिरुको प्रर्तिेदन तयार गरी आिश्यक कारिािीको लार्ग पेश गने । 

•कम्पनी ऐन अन्तगित सञ्चालन भएको कुनै हिद्यालय शैखक्षक गठुी अन्तगित सञ्चालन िनुको 
लार्ग आिेदन प्राप्त िनु आएमा आिश्यक कागजात प्रमाणिरु बझुी हििरण तयार गरी पेश 
गने । 

•नगर क्षेत्रर्भत्र सञ्चार्लत हिद्यालयिरुको बालमैत्री शैखक्षक िातािरण, हिकलाङ्ग छात्रछात्रा 
सम्बन्धी सहुिधा, छात्रबखृत्तको व्यिस्था आदद सम्बन्धमा हििरण तयार गरी पेश गने । 

•प्रौढ तथा अनौपचाररक खशक्षा सम्बन्धी कायिक्रम तयार गरी कायािन्ियन गने/गराउने ।  

•उपशािाको फाइर्लङ्ग र सूचना प्रणालीलाई सवु्यिखस्थत गने । 

•उपशािामा रिेका खजन्सी सामान/यन्त्र–उपकरण/सामग्रीिरुको अर्भलेि राख्न/ेराख्न  लगाउने 
।  

•यस उपशािालाई र्नददिष्ट गररएका अन्य कायििरु गने । 

िेल्थ अर्सस्टेन्ट, (ति–५/६, स्िास््य/स्िा.र्न.) (स्िास््य उपशािा) 
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यस उपशािाका प्रमिुले शािा प्रमिुको रेिदेि र र्नयन्त्रणमा रिी र्नजप्रर्त उत्तरदायी भई 
देिाय िमोखजमका कायििरु (काम कतिव्य र खजम्मेिारी) गनुि गराउन ुपदिछ । 

•नगरपार्लका क्षेत्रर्भत्रको लार्ग पररिार र्नयोजन कायिक्रम, िोप सेिा कायिक्रम, स्िास््य क्याम्प, 

सरुखक्षत माततृ्ि सचेतना कायिक्रम आदद जस्ता कायिक्रमिरु सञ्चालन सम्बन्धी कायिक्रमिरु 
सञ्चालन गने/गराउने । 

•मातितका स्िास््य चौकीिरुको र्नरीक्षण/अनगुमन गने कायिमा शािा प्रमिुलाई सघाउने। 

•सरुिा रोग र्नयन्त्रण गनि अर्ग्रम हिर्ध र प्रहक्रया र्नधािरण गरी तत्कालै कायािन्ियन 
गने/गराउने। 

•HIV/AIDS एिं क्षयरोग हिरुर्द्को सचेतनामूलक रोकथाम र उपचार सम्बन्धी र्नधािररत कायिक्रम 
बमोखजम कायि सञ्चालन गने । 

•नगरपार्लका क्षेत्रर्भत्र सञ्चार्लत हिर्भन्न मानि रोग हिरुर्द्को र्नरोधात्कम र प्रिद्र्धनात्मक 
स्िास््य सम्बन्धी हक्रयाकलापको सम्बन्धमा िटाई जनस्िास््य सेिामा सहक्रय रिने । 

•नगरपार्लका क्षेत्रर्भत्रका िस्तीिरुमा गाउाँघर Clinic/स्िास््य खशहिर सञ्चालन गने/गराउने। 

•नगरपार्लका क्षेत्रर्भत्र पोषण कायिक्रम सञ्चालन गने/गराउने । 

पखब्लक िेल्थ नसि, (ति–५/६/स्िास््य/नर्सिङ्) (स्िास््य उपशािा) 

यस पदका कमिचारीले जनस्िास््य अर्धकृतको रेिदेि र र्नयन्त्रणमा रिी र्नजप्रर्त उत्तरदायी 
भई देिाय िमोखजमका कायििरु (काम, कतिव्य र खजम्मेिारी) गनुि गराउन ुपदिछ । 

•हिरामीिरु र उनीिरुको पररिारको सियोगमा स्िास््य समस्याको सूचना प्राप्त गने ब्यिस्था 
र्मलाउने ।  

•र्बरामीिरुलाई समदुायमा िनुे स्रोत र साधनिरुको प्रयोगमा सियोग गने ।  

•पूणिरुपमा उपचारमा आधाररत स्िास््यकमीको समूि र्नमािण गने । 

•र्नम्न आय भएकािरुको लार्ग प्राथर्मक स्िास््य केन्रबाट प्रदान गरीने प्रमिु नसने रोगिरुको 
उपचारको एकीकृत व्यिस्थापन गरी लागत प्रभािकारीमा(Cost Effective) बढाउन स्थानीय 
स्तरमा उपलब्ध स्रोत र साधनको प्रभािकारी रुपमा उच्च प्रयोग गनि नीर्त/कायियोजना बनाउन 
सझुाि पेश गने ।  

•एहककृत प्राथर्मक स्िास््य सेिामा नसने रोगको आिश्यक रोकथामका उपायिरुको पहिचान 
गरी लाग ुगनि सम्िर्द् र्नकायिरुसंग समन्िय र सिकायि गने/गराउने । 

•गररब तथा उच्च जोखिममा रिेका मार्नसिरुलाई मटुु रोग, पक्षघात, उच्च रिचाप क्यान्सर 
मधमेुि, दम आदद रोगिरुबाट बचाउन सो रोगिरु लाग्नै नददन सचेतना कायिक्रमिरु सञ्चालन 
गने/गराउने । 

•खशघ्र र्नदान, सामदुाहयक सिभार्गता तथा स्ििेरचािमा सियोग गने/गराउने । 

•मादक पदाथि एिं सूतीजन्य पदाथिबाट जन-स्िास््यमा पगु्ने िानी िारे प्रचारप्रसार गने/गराउने 
। 
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•पररिार र्नयोजन सम्बन्धी कायिक्रमिरु तजुिमा गरी पेश गने र स्िीकृत भए अनरुुप कायािन्ियन 
गने/गराउने । 

•सरुखक्षत माततृ्ि सेिा सम्बन्धी कायि गने/गराउने । 

•यस पदलाई र्नददिष्ट गररएका र शािा प्रमिुबाट र्नदेशन भए बमोखजमका अन्य कायििरु गने 
। 

यस नगरपार्लकामा कायिरत कमिचारीिरूको नामािली: 

स्थायी  कमिचारीको र्बबरण 

क्र.सं. कमिचारीको नाम 
ति िा 
शे्रणी 

कैहफयत 

१ 
श्री  हटकेन्र राज भट्ट आठौं प्र.प्र.अ. 

३ 
श्री  मिेशराज पाण्डेय छैठौं प्रशासन शािा 

४ 
श्री  रुर ि. ओली छैठौं खजन्सी शािा 

५ 
श्री लक्ष्मी दत्त पाण्डेय छैठौं सिकारी शािा 

६ 
श्री  मोिनराज फुलारा छैठौं सूचना अर्धकारी 

७ 
श्री लोकराज भट्ट छैठौं आर्थिक प्रशासन शािा 

८ 
श्री  सरेुश प्रसाद भट्ट छैठौं खशक्षा शािा 

९ 
श्री  रामप्रसाद भट्ट छैठौं  पश ुहिकास शािा 

१० 
श्री  ददपक धामी छैठौं प्रार्बर्धक शािा 

११ श्री नारायण दत्त भट्ट छैठौं पश ुसेिा केन्र 

१२ 
श्री माधिराज जोशी पााँचौं लेिा शािा 

१३ 
श्री कृष्ट्णििादरु काकी पााँचौं खजन्सी शािा 

१४ 

श्री गंगा कुमारी दिाल 
अयािल 

पााँचौं 
दताि चलानी  

१५ 
श्री कमला कु. जोशी पााँचौं महिला र्ब. शािा 
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१६ 
श्री ददपेन्र कुमार जोशी पााँचौं खशक्षा शािा 

१७ 
श्री सन्तोष कुमार भण्डारी पााँचौं प्रार्बर्धक शािा 

१८ 
श्री िडक भाट पााँचौं प्रार्बर्धक शािा 

१९ 
श्री अजय माझी पााँचौं प्रार्बर्धक शािा 

२० 
श्री करन र्संि िढुा ऐर पााँचौं कृहष शािा 

२१ 
श्री मोर्नका जोशी पााँचौं प्रार्बर्धक शािा 

२२ 
श्री हिरेन्र ि. थापा चौथो प्रार्बर्धक शािा 

२३ 
श्री गीता भट्ट चौथो राजश्व शािा 

२४ 
श्री रमेश कुिर चौथो लेिा शािा 

२५ 
श्री संजय डगौंरा चौथो प्रार्बर्धक शािा 

२६ 
श्री गंगा मिरा चौथो प्रार्बर्धक शािा 

२७ 
श्री सरेुष पन्त चौथो अर्मन 

२८ 
श्री  र्नरज जोशी पााँचौं १ नं सखचब 

२९ 
श्री प्रमे प्रकाश जोशी चौथो २ नं सखचि 

३० 
श्री श्यामलाल डगौंरा पााँचौं ३ नं सखचब 

३१ 
श्री धना कुमारी जोशी चौथो ४ नं सखचि 

३२ 
श्री  टेकराज पाण्डेय पााँचौं ५ नं सखचब 

३३ 
श्री िररलाल चौधरी पााँचौं ६ नं सखचब 

३४ 
श्री मिेश भट्ट चौथो ७ नं सखचि 

३५ 
श्री नारायणदत्त जोशी चौथो ८ नं सखचि 

३६ 
श्री डम्िर राज जोशी चौथो ९ नं सखचि 
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३७ 
श्री  मिेशराज पाण्डेय छैठौं १० नं सखचि 

३८ 
श्री अम्मरा जोशी चौथो ११ नं सखचब 

३९ श्री हटकाराम चौधरी चौथो १२नं सखचि 

४० 
श्री लक्ष्मण र्संि सेठी शे्रणीहििीन न.पा. 

४१ 
श्री मदनििादरु हिष्ट शे्रणीहििीन 

  

४२ 
श्री भर्गरथ जोशी शे्रणीहििीन 

  

४३ 
श्री पदम राज अिस्थी शे्रणीहििीन 

  

४४ 
श्री मान ि. डगौंरा शे्रणीहििीन न.पा. 

 

अस्थायी/करार कमिचारी 

क्र.सं. कमिचारीको नाम ति कैहफयत 

१ लोकेन्र राज भट्ट छैठौं OlGhlgo/ 

२ लोगराज भट्ट छैठौं ;'rgf k|ljlw clws[t 

३ कृष्ट्णप्रसाद भट्ट छैठौं  /f]huf/ ;+of]hs 

४ हिनयराज जोशी ,  छैठौं कृहष स्नातक 

५ डा. नहिन पन्त छैठौं पश ुखचहकत्सक 

६ हटकाराम र्तिारी पााँचौ रोजगार सिायक 

७ र्धरज ऐर पााँचौ प्राहिर्धक सिायक 

८ जनकराज जोशी पााँचौ क.अ. 

९ उत्तम बिादरु ऐडी पााँचौ k+hLs/0f 

१० टेकेन्रप्रसाद भट्ट चौथों k|fljlws 

११ सरेुन्रदेि भट्ट चौथों Gofloszfvf 
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१२ राजेन्र बिादरु र्संि चौथों lhG;Lzfvf 

१३ राजेश कुमार ऐर चौथों n]vfzfvf 

१४ केशि दत्त जोशी चौथों ;f=k= 

१५ तपस्या भट्ट चौथों ;f=k= 

१६ मीना कु. भण्डारी चौथों s[lifzfvf 

१७ जनुा कमारी स्याडा चौथों k+hLs/0f 

१८ तेजराज जोशी चौथों   

१९ धन बिादरु चौधरी कुस्मी चौथों n3' pBd 

२० शान्ता साउाँद चौथों n3' pBd 

२१ िेमराज अिस्थी चौथों cldg 

२२ गोकणि प्रसाद जोशी चौथों s=c= 

२३ गोहिन्द ि. हिष्ट चौथों स.क.अ. 

२४ कर्बता जोशी चौथों ;xhstf{ 

२५ माया कुमारी जोरा चौथों ;xhstf{ 

२६ ससु्मा कुमारी शाि चौथों ;xhstf{ 

२७ श्री पदम बिादरु ऐर चौथों कृहष, पश ु

२८ श्री लक्ष्मी भट्ट चौथो   

२९ चरणराम डगौंरा शे्रणी हििीन x=;=rf= 

३० ददपक बिादरु ऐर शे्रणी हििीन x=;=rf= 

३१ ददनेश बिादरु ऐर शे्रणी हििीन x=;=rf= 

३२ तेजर्संि कोर शे्रणी हििीन x=;=rf= 

३३ ददपकराज बोिरा शे्रणी हििीन bdsn 

३४ गोहिन्द बिादरु साउद शे्रणी हििीन x]=;=rf= 
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३५ र्मन् नत नरर्संि राना शे्रणी हििीन x]=;=rf= 

३६ राजन चौधरी शे्रणी हििीन x]=;=rf= 

३७ गोकुलदेि जोशी शे्रणी हििीन On]lS6«lzog 

३८ हिनोद अिस्थी शे्रणी हििीन   

३९ िल्देि र्संि धामी शे्रणी हििीन   

४० डम्मरी कुमारी ऐर शे्रणी हििीन   

४१ हिमला चौधरी शे्रणी हििीन   

४२ गीता बम शे्रणी हििीन   

४३ पदम बिादरु ऐर शे्रणी हििीन   

४४ अमै कामी शे्रणी हििीन   

४५ कलािती कुमारी हि.क. शे्रणी हििीन   

४६ परमानन्द भट्ट शे्रणी हििीन   

४७ सहिता चौधरी शे्रणी हििीन   

४८ रन ुचौधरी शे्रणी हििीन   

४९ सोमनाथ राना शे्रणी हििीन   

५० िररमान चौधरी शे्रणी हििीन   

५१ सनु्दरी राना शे्रणी हििीन   

५२ हिस्नादेिी भट्ट शे्रणी हििीन   

५३ खशि ब. धामी शे्रणी हििीन   

५४ सरेुन्र बिादरु ऐर शे्रणी हििीन   

५५ सरु्नता चौधरी शे्रणी हििीन   

५६ गोहिन्द राना शे्रणी हििीन   

५७ जानकी कुमारी राना शे्रणी हििीन   
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५८ जयन्ती नाथ शे्रणी हििीन   

५९ हकरण धामी शे्रणी हििीन   

६० हटका अिस्थी शे्रणी हििीन   

६१ र्नमिला शािी शे्रणी हििीन   

 

स्िास््य संस्थाअन्तगितका सम्पणुि कमिचारीिरुको हििरण 

 स्थायी 
 कमिचारीको नाम पद ति 

१.  परमानन्द भट्ट ज.स्िा.नी. छैठौं 
२.  र्नलािती  भट्ट र्स.अ.न.मी.र्न. छैठौं 
३.  िरी  नाथ र्स.अ.िे.ब.अ छैठौं 

 झलारी स्िास््य चौकी   
१.  हिरा र्सि ढंुगाल ज.स्िा.नी. छैठौं 
२.  सरस्िती  र्बष्ट ज.स्िा.नी. छैठौं 
३.  िेमा जोशी र्स.अ.न.र्म.र्न. छैठौं 
४.  लोकेन्र बिादरु ऐर ज.स्िा.नी. छैठौं 
५.  गोदािरी कुमारी ऐैडी मिता र्स.अ.िे.ब. पांचौ  
६.  शारदा कुमारी भारती र्स.अ.न.र्म. पांचौ 
७.  पाििर्त जोशी र्स.अ.न.र्म. पांचौ  

  
 
 
 
 

हपपलाडी स्िास््य चौकी 
  
  

१.  दगुाि दत्त भट्ट ज.स्िा.र्न. छैठौ 
२.  तलुसी  साउ‘द र्स.अ.न.मी.र्न. छैटौं 
३.  गोर्बन्द  जोशी ज.स्िा.र्न. छैटौं 
४.  रमेशराज भण्डारी र्स.अ.िे.ि.अ. छैटौं  
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५.  गंगा िस्नेत र्स.अ.न.मी.र्न. पांचौ  
६.  चेतना थापा अ.न.र्म. चौथो 
७.  मदन ब.हिष्ट का.स. शे्रणी हिहिन  

 हपताम्िर स्िास््य चौकी    
१.  भिुनराज पाण्डेय ज.स्िा.र्न. छैठौ 
२.  पदमराज  भट्ट ज.स्िा.र्न. छैठौ 
३.  िरर भट्ट र्स.अ.िे.ब. पााँचौ  
४.  सर्बता  र्बष्ट र्स.अ.न.र्म. पाचौ 
५.  िेमा चन्द अ.न.र्म. चौथो 
६.  पारिती  साउद र्स.अ.न.र्म. पांचौ  

 आधारभतू स्िास््य सेिा केन्र २ लक्ष्मीपूर  

१ मदन  साउ‘द सी.अ.िे.ब. पाचौ 
 आधारभतू स्िास््य सेिा केन्र ३ जोनापूर  

१ मञ्ज ु काकी साउद र्स.अ.न.मी पााँचौ  
 आधारभतू स्िास््य सेिा केन्र ५ बनसर्मती 
१ पदम मिरा ज.स्िा.र्न. छैठो 
२ जय लक्ष्मी पखण्डत र्स.अ.न.मी. पांचौ 
 आधारभतू स्िास््य सेिा केन्र ६ कसारौल 

१ बेद प्रकाश भट्ट र्स.अ.िे.ब.अ. छैठो 
२ पजुा भट्ट र्स.अ.न.मी. पााँचौ  
 आधारभतू स्िास््य सेिा केन्र ९ र्ससैया  
१ र्बस्ना अिस्थी ज.स्िा.नी. छैठौं 
 आधारभतू स्िास््य सेिा केन्र ११ ददपनगर  

१ कृष्ट्णराज जोशी सी.अ.िे.ब.अ. छैठौ 
२ प्रर्तमा  न्यौपाने चन्द र्स.अ.न.मी. पााँचौ  
 आयुििेद औषधालय झलारी  
१ जयराम शाि कहिराज छैठौ 
२ काल ुर्संि र्बष्ट ब.बैध छैठौ 
 ब्यबस्थापन  सर्मर्त माफि त राखिएका कमिचारी 
 झलारी स्िास््य चौकी 
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१.  कमिचारीको नाम पद ति 

२.  बषाि चटौत ल्या.अ. चौथो 
३.  मिेश भट्ट का.स. शे्रणी हिहिन 

४.  लखक्ष्म डंगौरा   स्िीपर शे्रणी हिहिन 

५.  लखक्ष्म चौधरी   स्िीपर शे्रणी हिहिन 

 हपपलाडी  स्िास््य चौकी 
१.  माधहि साउंद अ.िे.ि. चौथो 
२.  बसन्त धार्म ल्या.अ. चौथो 
३.  गौरे लिुार  ि.स.चा. हिहिन 

४.  शंकर हिष्ट चौकीदार शे्रणी हिहिन 

५.  गोमर्त राना खस्िपर शे्रणी हिहिन 

६.  शाखन्त अिस्थी खस्िपर शे्रणी हिहिन 

७.  भोजराज  बा. र्बष्ट का.स. शे्रणी हिहिन 

८.  हफररया राना खस्िपर शे्रणी हिहिन 

 हपताम्बर स्िास््य चौकी  
१.  कर्बता ठगतु्रा ल्या.अ. चौथो 
२.  चक्र बिादरु कंुिर का.स. शे्रणी हिहिन 

३.  रमा चौधरी स्िीपर शे्रणी हिहिन 

४.  यसोदा बोिरा स्िीपर शे्रणी हिहिन 

 शिरी  स्िास््य सेिा केन्र बन्साि 

१.  हटकेन्र्  मिरा िे.अ. पाचौ 
२.  लक्ष्मी  कु. जोशी अ.न.मी. चौथो 
३.  र्बना कु अिस्थी अ.न.मी. चौथो 
४.  रमा बोिरा अ.न.मी. चौथो 
५.  र्बरेन्र र्बष्ट ल्या.अ. चौथो 
६.  िकि  ब. लिुार का.स. शे्रणी हिहिन 

७.  पशपुर्त चौधरी खस्िपर शे्रणी हिहिन 

८.  र्सता चौधरी खस्िपर शे्रणी हिहिन 

 शिरी  स्िास््य सेिा केन्र बेल्डााँडी ८  

१.  डम्बर दत्त जोशी अ.िे.ि. चौथो 
२.  रमेश राज जोशी अ.िे.ि. चौथो 
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३.  जमनुा कुमारी चौधरी का.स. शे्रणी हिहिन 

 आधारभतु स्िास््य सेिा केन्र ददपनगर  
 

 

१.  पनुम भट्ट अ.न.मी चौथो 
२.  ममता सनुार स्िीपर हिहिन 

३.  रत्ना िड्का अ.िे.ि. शे्रणी हिहिन 

  

स्िास््य संस्थामा कायिरत करारका कमिचारीिको हििरण 

 झलारी स्िास््य चौकी  
१.  कमिचारीको नाम पद  

२.  पाििर्त कंुिर अ.न.र्म. चौथो 
३.  कहिता  ऐर अ.न.र्म. चौथो 
४.  कमला  कुमारी थापा साउंद िोप कायिकताि चौथो 

 हपपलाडी  स्िास््य चौकी 
१.  बसखन्त  हिष्ट अ.न.र्म. चौथो 
२.  कुसमु राना अ.न.र्म. चौथो 
३.  डम्मरी अिस्थी िोप कायिकताि चौथो 
४.  पषु्ट्पा कु.साउंद िोप कायिकताि चौथो 

 हपतामबर स्िास््य चौकी 
१.  सजुाता बम िोप कायिकताि चौथो 
२.  शरु्सला चौधरी अ.न.र्म. चौथो 
३.  सरस्िती र्बस्ट अ.न.र्म. चौथो 

 आधारभतु स्िास््य सेिा केन्र िडा नं. १ 

१.  िेम राज अिस्थी िे अ. पाचौ 
२.  र्नमिला कुिाँर अ.न.मी. चौथो 
३.  सरेुश साउाँद का.स. शे्रणी हिहिन 

 आधारभतु स्िास््य सेिा केन्र िडा नं.  २ 
 

 

१.  पषु्ट्पराज पन्त  िे अ. पाचौ 
२.  नरेन्र र्सि धामी  का.स  शे्रणी हिहिन 

    

 आधारभतु स्िास््य सेिा केन्र िडा नं. ३  

१.  ददल बिादरु धामी  िे अ. पांचौ  
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२.  लक्ष्मी जोशी  अ.न.मी  चौथो 
३.  ददपेन्र बिादरु चौधरी  का.स  शे्रणी हिहिन 

 आधारभतु स्िास््य सेिा केन्र िडा नं.  ५  

१.  गायत्री पन्त  अ.न.मी  चौथो 
२.  हिरेन्र राज र्गरी  अ.िे.ि. चौथो 
३.  अशोक साउद  का.स. शे्रणी हिहिन 

 आधारभतु स्िास््य सेिा केन्र िडा नं.  ६ 

१ राम कुमारी राना  का.स. शे्रणी हिहिन 

 
आधारभतु स्िास््य सेिा केन्र िडा नं. ८ 

१ राघिेन्र र्संि अ.िे.ि. चौथो 
२ यमनुा चौधरी अ.न.र्म. चौथो 
३ अन्ज ुचौधरी का.स. शे्रणी हिहिन 

 आधारभतु स्िास््य सेिा केन्र िडा नं. ९ 

१ ददपक अिस्थी  अ.िे.ि. चौथो 
२ र्नमिला सनुार अ.न.मी  चौथो 
३ गंगाराम चनुार  का.स. शे्रणी हिहिन 

 आधारभतु स्िास््य सेिा केन्र िडा नं.  ११  

१ गोहिन्द उिेडा िे.अ. पााँचौ  
२ हकरण कुमारी रौले  अ.न.मी. चौथो 
३ लक्ष्मी काकी  का.स. शे्रणी हिहिन 

 आधारभतु स्िास््य सेिा केन्र िडा नं. १२ 

१ गणेश राना  िे.अ  पााँचौ  
२ सरु्नता  नपेाली िोप कायिकताि चौथो 
३ हिर बिादरु हि.क   का.स. शे्रणी हिहिन 

 आधारभतू अस्पताल 

१.  डा. देिेन्र र्संि नेगी मे.अ. आठौं 
२.  िेलन थापा  स्टाफ नशि पााँचौ 
३.  पनुम ठकुल्ला  स्टाफ नशि पााँचौ 
४.  

बषाि र्संि  का.स. 
शे्रणी हिहिन 
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५.  
नन्दा देर्ब साउद खस्िपर 

शे्रणी हिहिन 

६.  
सररता राना खस्िपर 

शे्रणी हिहिन 

७.  
चन्रा राना खस्िपर 

शे्रणी हिहिन 

 स्ियम सेिक 

१ नामथर पद   

२ नन्दा रािल स्ियमसेिक   

३ कर्बता र्बश्वकमाि स्ियमसेिक   
 

४. प्रदान गररन ेसेिा, खजम्मेिार शािा, अर्धकारी, दस्तरु र अबर्ध 

र्स.
न. 

कायि िा 
सेिाको 
नाम 

आिश्यक 
कागजात 

लाग्ने 
समय 

दस्तरु 
रू. 

खजम्मेिार 

पदार्धकारी 
तथा कमिचारी 

कोठा 
नम्बर 

गनुासो सनु्न े

पदार्धकारी 
कैहफ
यत 

स्िास््य शािा 

1 

कोर्भड-
१९ 

हिरुर्द्को 
िोप 

प्रमाणीकर
ण 

1. ररतपिुिक 
online फाराम 
भरेको 

सोिी 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

 शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०८ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. सम्बखन्धत 
स्िास््य 

संस्थाबाट 
प्रमाणीकरण 
गरेको िोप 
काडि   
३. नेपाल 
सरकारले जारी 
गरेको पररचय 
िलु्ने 
पररचयपत्र 

२ 

आर्थिक 
रुपले 
हिपन्न 

१. अनसूुची -१ 
अनसुारको 
र्निेदन फाराम 

सोिी 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०८ 
प्रमिु/उपप्रमिु

/प्रमिु 
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नागररकला
ई औषधी 
उपचारमा 
आर्थिक 

सियाताका 
लार्ग 

सामाखजक 
हिकास 

मन्त्रालय, 

धनगढी 
र्सफाररस  

२. हिरामीको 
नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

३. हिरामी 
िालिार्लकाको 
िकमा जन्मदताि 
प्रमाणपत्रको  
प्रर्तर्लहप 

४. सम्बखन्धत 
िडाको 
र्सफाररस पत्र 

५. हिरामीको 
बैंक चेकको 
प्रर्तर्लहप 

६. 
खचहकत्सकको 
प्रखेस्क्रप्सनको 
प्रतर्लहप 

७. अनसूुची - 
२ िमोखजमको 
फारामको 
प्रमाखणत 
प्रर्तर्लहप ( 
हिपन्न प्रमाखणत 
) 

३ 

आर्थिक 
रुपले 
हिपन्न 

नागररकला
ई औषधी 
उपचारमा 
आर्थिक 

सियाताका 
लार्ग 

सम्बखन्धत 
अस्पताल
मा र्नणिय 

१. हिरामीको 
नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

सोिी 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०८ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. हिरामी 
िालिार्लकाको 
िकमा जन्मदताि 
प्रमाणपत्रको  
प्रर्तर्लहप 

३. सम्बखन्धत 
िडा 
कायािलयको 
र्सफाररस पत्र 
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र 
र्सफाररस 

४. सम्बखन्धत 
अस्पतालको 
रोग 

प्रमाणीकरणको 
पत्र 

५. अनसूुची -२ 
िमोखजमको 
फारामको 
प्रमाखणत 
प्रर्तर्लहप ( 
हिपन्न प्रमाखणत 
) 

४ 

मगृौला 
प्रत्यारोपण 
गरेका, 

डायर्लर्सस 
गरररिेका, 
क्यान्सर 
रोगी र 
मेरुदण्ड 
पक्षाघात

का 
हिरामीिरु

लाई 
औषर्ध 
उपचार 
िचि 

उपलब्ध 

गराउन े 

१. हिरामीको 
नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

सोिी 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०८ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. हिरामी 
िालिार्लकाको 
िकमा जन्मदताि 
प्रमाणपत्रको  
प्रर्तर्लहप 

३. सम्बखन्धत 
िडा 
कायािलयको 
र्सफाररस पत्र 

४. सम्बखन्धत 
अस्पतालको 
रोग 

प्रमाणीकरणको 
पत्र 

५. अनसूुची -२ 
िमोखजमको 
फारामको 
प्रमाखणत 
प्रर्तर्लहप ( 
हिपन्न प्रमाखणत 
) 

६. अनसूुची - 
१ िमोखजम 
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खचहकत्सकले 
रोग प्रमाखणत 
गरेको पत्र 

७. अनसूुची - 
२ िमोखजमको 
औषधी उपचार 
िचि पाउ भन्ने 
र्नबेदन 

८. हिरामीको 
बैंकमा रिेको 
बैंकको नाम, 

िाता नम्बर र 
चेक बकुको 
प्रर्तर्लहप 

५ 

मिामारी 
प्रमाणीकर
ण र 
प्रर्तकायि  

सम्बखन्धत 
स्थानबाट 
मिामारी 
फैर्लएको 
सूचना 

तत्काल 
र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०८ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 
प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

६ 

आधारभतू 

स्िास््य 
सेिा प्रदान 
गनिका 
लार्ग 
स्िास््य 
संस्थािरु
मा 
अर्तआि
श्यक 
औषधी 
लागायत 

सामग्रीिरु 
प्रदान 

स्िीकृत भएको 
सम्बखन्धत 
स्िास््य 
संस्थाको 
मागफाराम  

तत्काल 
र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०८ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

कृहष/ पश ुपंक्षी हिकास शािा 

१ 
कृषक 

समूि दताि 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

तत्काल 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०१/ 
१०२ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 
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२. समूिको 
हिधान प्रर्तर्लहप 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

३. िडा 
कायािलयको 
र्सफाररस पत्र 

४. सम्पूणि 
सदस्यको 
नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

५. खजम्मेिार 
व्यखिको १ 
प्रर्त पासपोटि 
साईजको फोटो 
६. समूिको 
छाप 

७. राजश्व 
र्तरेको रर्सद 

८. समूि गठन 
र्नणियको 
प्रर्तर्लहप 

२ 

कृषक 
समूि 

निीकरण 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

तत्काल 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०१/१
०२ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. समूि गठन 
र्नणियको 
प्रर्तर्लहप 

३. समूि 
दतािको सक्कल 

प्रमाणपत्र 

४. राजश्व 
र्तरेको रर्सद 

३ 

कृहष तथा 
पशपंुक्षी 
प्रसार 
सेिािरू 

मौखिक 
जानकारी/ 
तोकआदेश भई 
दताि भएको 
र्निेदन 

तत्काल 
र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०१/१
०२ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 
प्रशासकीय 
अर्धकृत 
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४ 

कृहष तथा 
पशपंुक्षी 
व्यिसाय 
दताि 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

तत्काल 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०१/१
०२ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. िडा 
कायािलयको 
र्सफाररस पत्र 

३. स्थलगत 
चार हकल्ला 
सरजर्मन 

मचुलु्का 
४. व्यिसायी र 
चार हकल्लामा 
रिेका व्यखिको 
नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

५. जग्गाधनी 
लालपजुािको 
प्रर्तर्लहप 

६. भाडामा 
जर्मन र्लएको 
भए सम्झौताको 
प्रर्तर्लहप 

७. दईु-दईु 
प्रर्त पासपोटि 
साईजको फोटो 
८. व्यिसाय 
कर र्तरेको 
रर्सद 

५ 

कृहष तथा 
पशपंुक्षी 
व्यिसाय 
निीकरण 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

तत्काल 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०१/१
०२ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  
२. सक्कलै 
प्रमाणपत्र 

३. व्यिसाय 
कर र्तरेको 
रर्सद 
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६ 

र्सफाररस 
सम्बन्धी 
कायि 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

तत्काल 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०१/१
०२ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

३. र्सफाररस 
दस्तरु र्तरेको 
रर्सद 

७ 

तार्लम 

सम्बन्धी 
कायि 

१. र्निेदन र 
माग गररएका 
कागजात 

तोहकए
को 

समयमा 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०१/१
०२ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 
प्रशासकीय 
अर्धकृत   

खशक्षा यिुा तथा िेलकुद शािा 

१ 

कक्षा ८ 
को 

ग्रडेर्सटको 
प्रर्तर्लहप 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

सोिी 
ददन 

२०० 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

११७ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. हिद्यालयको 
र्सफाररस पत्र 

३. हिद्याथीको 
जन्मदतािको 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

४.नाम, थर 
फरक परेको 
िकमा परुानै 
सक्कलै ग्रडेर्सट 

२ 

खशक्षक 
सरूिा 
सिमती 
र्सफाररस 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

सोिी 
ददन 

३००० 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

११७ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. कायिरत र 
सरूिा भई 
आउने 
हिद्यालयको 
हिद्यालय 
व्यिस्थापन 
सर्मर्तको र्नणिय 
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सहितको 
र्सफाररस पत्र 

३. सरूिा भई 
जाने खशक्षकको 
िकमा सरूिा 
भई जाने 
र्सफाररस पत्र 

३ 

हिद्यालय 
िोल्ने, 

कक्षा थप, 

नाम र 
स्थान 

पररितिन 

१.तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

अपाङ्ग 
सम्बन्धी 
समन्िय 
सर्मर्त 
िैठकको 
र्नणिय 
पश्चात 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

११७ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२.हिद्यालय 
व्यिस्थापन 

सर्मर्तको  र्नणिय 
र प्रर्तिर्द्ता 
पत्र 

३. सिैभन्दा 
नखजक समान 
तिमा सञ्चार्लत 
कखम्तमा -२ 
हिद्यालयको 
सिमती पत्र 

४. हिद्यालय र 
र्छमेकी 
हिद्यालयको दरुी 
प्रष्ट िुल्ने 
नक्सा 
५. घर जग्गा 
भाडामा भए 
कम्तीमा ५ 

िषिको भाडा 
सम्झौताको पत्र 

६. संस्थापकको 
नागररकता र 

शैखक्षक 
योग्यताको 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 
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७. संस्थागत 
हिद्यालयको 
िकमा कम्पनी 
प्रिन्धपत्र तथा 
हिधानको 
प्रर्तर्लहप 

८. हिद्यालय 
सञ्चालनमा 
लाग्ने स्थायी 
िचिको स्रोत 
िलु्ने पत्र 

९. सामाखजक 
परीक्षण र 
आर्थिक 

लेिापरीक्षण 
प्रर्तिेदन 

१०. गत 
आ.ि. सम्मको 
कर चिुाको 
प्रमाणपत्र 

११. फाराम 
शलु्क र धरौटी 
रकम धाखिला 
गरेको भौचर 

१२. खशक्षा 
शािाको 
अनगुमन 

प्रर्तिेदन 

४ 

खशक्षक 
भनाि 

अनमुती 
पत्र/ 

र्सफाररस 

१. हिद्यालयको 
पत्र 

२-३ 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

११७ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. हिद्यालयको 
व्यिस्थापन 

सर्मर्तको 
खशक्षक भनाि 
सम्बन्धी 
र्नणियको 
प्रर्तर्लहप 

३. कायिरत 
खशक्षकले 
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राजीनामा पेश 
गरेको 
पत्र/अर्निायि 
अिकास पत्रको 
प्रर्तर्लहप 

४. राजीनामा 
स्िीकृत भएको 
हिद्यालय 
व्यिस्थापन 
सर्मर्तको  
र्नणियको 
प्रर्तर्लहप 

महिला िालिार्लका तथा जेष्ठ नागररक उपशािा 

१ 

अपाङ्गता 
पररचयपत्र 
हितरण 

१. अपाङ्गता 
भएको 
व्यखिको 
स्थायी ठेगाना 
िलेुको अनसूुची 
-१ िमोखजम 
ढााँचामा र्निेदन 

अपाङ्ग 
सम्बन्धी 
समन्िय 
सर्मर्त 
िैठकको 
र्नणिय 
पश्चात 

र्नःशु
ल्क 

शािा प्रमिु/ 
मातितका 
कमिचारी 

१०३ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. सम्बखन्धत 
िडा 
कायािलयको 
र्सफाररस पत्र 

३. अपाङ्गता 
भएका 
व्यखिको 
अपाङ्गता देखिने 
पासपोटि 
साईजको फोटो  
४. जन्मदताि/ 
नागररकता 
प्रमाणपत्र िा 
मतदाता 
पररचयपत्रको 
प्रर्तर्लहप 



36 
 

५. नदेखिने 
अपाङ्गाताको 
िकमा नेपाल 
सरकारबाट 
मान्यता प्राप्त 
हिशेषज्ञ 
खचहकत्सकको 
अपाङ्ता 
प्रमाखणत गरेको 
कागजात 
(हप्रखस्क्रप्सन) 

२ 

जेष्ठ 
नागररक 
पररचयपत्र 
हितरण 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

सोिी 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा प्रमिु/ 
मातितका 
कमिचारी 

१०३ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. दईुप्रर्त 
पासपोटि 
साईजको फोटो 
३. नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

३ 
बालक्िब 

दताि  

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

कागजात 
पगेुकै 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०३ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. क्लिको 
हिधान प्रर्तर्लहप 

३. र्नणियको 
प्रर्तर्लहप 

४. जन्मदतािको 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप  

५. िडाको 
र्सफाररस पत्र 

६. हिद्यालयको 
र्सफाररस पत्र 

४ 

मलु 
प्रिािीकर

ण, 

समािेशीक
रण र 

१. र्निेदन, 

नागररकता र 
माग 
िमोखजमका 
कागजात 

तोहकए
को 
समयमा 

र्नःशु
ल्क 

शािा प्रमिु 
/मातितका 
कमिचारी 

१०३ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 
प्रशासकीय 
अर्धकृत 
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सशिीकर
ण 

कायिक्रम 

न्याहयक सर्मर्त सखचिालय 

१ 

र्निेदन/ 

हफराद पत्र 
दताि 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
नेपाली 
कागजमा 
लेखिएको 
र्निेदन 

सोिी ददन 

 

२५०।
- 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

२११ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. दािी 
प्रमाखणत गने 
प्रमाण 

२ 
प्रर्तउत्तर 

दताि 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
नेपाली 
कागजमा 
लेखिएको 
र्निेदन 

सोिी ददन 
२५०।

- 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

२११ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. दािी 
प्रमाखणत गने 
प्रमाण 

३ 

हििादको 
र्नरूपण/ 
र्मलापत्र 
गने 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
नेपाली 
कागजमा 
लेखिएको 
र्निेदन 

१ िप्ता 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

२११ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. दािी 
प्रमाखणत गने 
प्रमाण 

३. साक्षीको 
उपखस्थर्त 

िन, िातािरण तथा हिपद व्यिस्थापन शािा 
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१ 

प्राकृर्तक 
प्रकोपिरु
का कारण 
भएको 
क्षर्तको 

राित प्रदान 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

१ 
महिना 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

११४ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. प्रिरी 
मचुलु्का 
३. नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

४. िडा 
कायािलयको 
र्सफाररस पत्र 

५. िैंक 
िाताको चेकको 
प्रर्तर्लहप 

६. घटनाको 
फोटोिरू 

२ 

सामदुाहयक 
िनको 

कायियोजना
को लार्ग 
र्सफाररस 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

कागजात 
पगेुको 
१ िप्ता 
र्भत्र 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

११४ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. लेिापरीक्षण 
प्रर्तिेदन 

३. साधारण 
सभाको 
र्नणियको 
प्रर्तर्लहप 

४. सामदुाहयक 
िनको 
कायियोजना 
५. तोहकएको 
दस्तरु र्तरेको 
रर्सद 

योजना तथा अनगुमन शािा 

१ 

उपभोिा 
सर्मर्तसंग 
योजना 
सम्झौता 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

कागजात 
पगेुकै 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

२०३ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  
२.प्राहिर्धक 
लागत अनमुान 

(Estimate) 
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३. र्निािखचत 
िडा 
जनप्रर्तर्नर्धको 
रोििरमा 
सरोकारिाला 
पक्षिरु 
सहितको 
भेलाबाट 
उपभोिा 
सर्मर्त तथा 
अनगुमन सर्मर्त 
गठन गरेको 
र्नणियको 
प्रर्तर्लहप 

४. संगदठत 
संघ, संस्था, 
समूि, क्लब 
सर्मर्त आदद 
जस्ता 
आर्धकाररक 
संस्थािारा 
कायािन्ियन 
गररने योजना 
भएमा संस्था 
दताि 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप र 
सर्मर्तको 
बैठकको 
र्नणियको 
प्रर्तर्लहप 

५. उपभोिा 
सर्मर्तको छाप 

६. उपभोिा 
सर्मर्तका 
पदार्धकारीिरु
को 
नागररकताको 
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प्रमाखणत 
प्रर्तर्लहप 

७. उपभोिा 
सर्मर्तको 
नाममा 
सम्झौताका 
र्नखम्त गररएको 
र्नणिय  

८. सम्झौताका 
लार्ग सम्बखन्धत 
िडा कायािलयको 
र्सफाररस पत्र   

९. योजना 
शीषिक िुल्ने 
गरर िाईलाइट 
गरेको पत्र 

१०. काम शरुु 
गनुि भन्दा 
पहिलाको काम 
सञ्चालन िनुे 
स्थानको फोटो 
११. अन्य 
कागजातिरु 

२ 

ठेक्का 
प्रकृयाबाट 
योजना 
सम्झौता 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्नमािण 
व्यािसायीको 
र्निेदन  

कागजात 

पगेुकै 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

२०३ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

2. तोहकए 
बमोखजमको 
कायिसम्पादनको 
जमानत पत्र 

३. ठेक्काबाट 
िनुे कामको 
िकमा बोलपत्र 
मूल्यािन 

सर्मर्तको 
र्नणियको 
प्रर्तर्लहप 
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४. ठेक्का 
सम्बन्धी अन्य 
कामको िकमा 
बोलपत्र 
सम्बन्धी 
कागजात 
सम्झौता 
बमोखजम िनुे  
५. अन्य 
कागजातिरु 

आर्थिक प्रशासन शािा 

१ 
अखन्तम 

भिुानी 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

कागजात 
पगेुकै 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

२०१ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. योजनाको 
अखन्तम 
भिुानीका लार्ग 
उपभोिा 
सर्मर्तको 
र्नणियको 
प्रर्तर्लहप 

३. सम्बखन्धत 
योजना िेने 

प्राहिर्धकबाट 
कायि सम्पन्न 
प्रर्तिेदन 

४. अखन्तम 
भिुानीका 
लार्ग सम्बखन्धत 
िडा 
कायािलयको  
र्सफाररस पत्र 

५.योजनाको 
साििजर्नक 
परीक्षण 

प्रर्तिेदन 
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६. उपभोिा 
सर्मर्त र 
अनगुमन 

सर्मर्तको 
बैठकबाट 
र्नमािण कायि 
सम्पन्न भएको 
भन्ने व्यिोराको 
र्नणिय प्रर्तर्लहप 

७. काम सरुु 
िनु ुपूिि काम 

िुाँदै गरेको र 
काम सम्पन्न 
पर्छको झलक 
ददने फोटोिरु 

८. कामदारको 
ज्यालाको लार्ग 

खस्िकृत दररेट 
बमोखजमको डोर 
िाखजरी फाराम 

९. भ्याट लाग्ने 
िस्त ुिा 
२०,०००।- 
भन्दा बढीको 
रकम भएमा 
अर्निायि भ्याट 
हिल 

१०. सामान 
ढुिानी गरेको 
गाडीको र्बल 
बकु र चालक 
अनमुर्त पत्र  

११. ठेक्काबाट 
िनुे कामको 
िकमा रर्नङ्ग 
र्बल प्राहिर्धक 
प्रर्तिेदन कायि 
सम्पन्न प्रर्तिेदन 
र नगरस्तरीय 
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अनगुमन 

सर्मर्तको 
र्सफाररस 
बमोखजम िनुे 
१२. अन्य 
आिश्यक 
कागजातिरु 

२ 

पूिािधार 
बािेकका 
प्रिर्द्िनात्म
क योजना 

तथा 
कायिक्रमि

रुको 
सम्झौता 

पेश्की तथा 
अखन्तम 
भिुानी 

१. कायिक्रम 
सम्झौताका 
लार्ग सम्बखन्धत 
संस्थाको 
सञ्चालक 
सर्मर्तको 
र्नणियको 
प्रर्तर्लहप 

कागजात 
पगेुकै 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

२०१ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. कायिक्रम 
स्िीकृत भएको 
भन्न ेव्यिोराको 
आर्धकाररक 
र्नणियप्रर्त 

३.नगरपार्लका
को स्िीकृत 
नम्सि 
बमोखजमको 
कायिक्रमको 
प्रस्ताि 

४. दताि भएको 
संस्थाको िकमा 
संस्थाको हिधान 
र पर्छल्लो 
आ.ि. को 
अखन्तम 
लेिापरीक्षण 
प्रर्तिेदन 

५.कायिक्रम 
सम्पन्न भएपर्छ 

अखन्तम भिुानी 
माग गदाि 
संस्थाको पत्र   
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६. नगरस्तरीय 
अनगुमन 
सर्मर्तको 
र्सफाररस 

७. कायिक्रम 
सञ्चालन भएको 
र सम्पन्न 
भएको झलक 

देखिने फोटोिरु 

८. िचिको 
तेररज तथा 
प्रमाखणत र्बल 
भरपाईिरु 

९. अन्य 
आिश्यक 
कागजातिरु 

३ 
धरौटी 
हफताि 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
धरौटी हफताि 
सम्बन्धी 
र्निेदन 

कागजात 
पगेुकै 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

२०१ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. उपभोिा 
सर्मर्तको 
िकमा काम 

सम्पन्न भएको 
र्सफाररस पत्र 

३. ठेक्काबाट 
र्नमािण कायि 
सम्पन्न भएको 
भए सम्झौतामा 
उल्लेखित 
अनसुार र 
नभएको िकमा 
साििजर्नक 
िररद ऐन 

र्नयमानसुारका 
कागजात 

४.  सम्पन्न 
भएको काम 
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ममित सम्भार 
अिर्धसम्म 
दरुुस्त भएको 
प्राहिर्धक 
प्रर्तिेदन 

५.   भिुानी 
आ.ि. को 
आन्तररक 
राजस्ि 
कायािलयबाट 
जारी भएको 
कर चिुा 
प्रमाणपत्र र मू. 
अ. क. 
समायोजन 
पत्रको प्रर्तर्लहप 

६. अन्य 
आिश्यक 
कागजातिरु 

पूिािधार शािा  

१ 
नयााँ घर 
नक्सापास 

१.  नक्सा पास 
दरिास्त 
फाराम 

पहिलो 
चरणको 
प्रमाण 
पत्र 

र्निेदन 
पेश 
भएको 
१६ 
ददनमा 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

सम्बखन्धत िडा 
िेने 

ईखन्जनीयर/मात
ितका कमिचारी 

२०२ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. सन्दीसपिन 
सूचना र 
राजस्ि र्तरेको 
रर्सद  

३. नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

४.  जग्गाधनी 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

५.  जग्गाको 
कर र्तरेको 
रर्सद  

६.  चार हकल्ला 
प्रमाखणत  
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७.  जर्मनको 
सक्कल नक्सा  
८.  भिनको 
कम्प्यटुर हप्रन्ट 
नक्शा, र्डजाइन 
घर अनसुार -२ 
प्रर्त  

९.  पासपोटि 
साइज फोटो-२ 

प्रर्त  

२ 
नक्सा 

नामसारी 

१.  तोकआदेश 
सहित दताि 
भएको र्निेदन  

कागजात 
पगेुकै 
ददन 

५००।
- 

सम्बखन्धत िडा 
िेने 

ईखन्जनीयर/मात
ितका कमिचारी 

२०२ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२.  मालपोत 
कायािलयमा 
गररएको 
राजीनामा 
पासको तमसकु  

३.  र्नमािण 
सम्पन्न प्रमाणपत्र  

४. नामसारी 
गनुिपने 
व्यखिको 
पासपोटि 
साईजको फोटो 
-२ प्रर्त  

५. नक्सा पास 
सम्बन्धी सबै 

कागजात  

६.  राजस्ि 
र्तरेको रर्सद  

३ 
नक्सा 
संसोधन  

१. नयााँ नापी 
नक्सा  

कागजात 
पगेुकै 
ददन 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

सम्बखन्धत िडा 
िेने ईखन्जनीयर/ 

मातितका 
कमिचारी 

२०२ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  
२.  लगत कट्टा  
३. नयााँ 
लालपजुािको 
प्रर्तर्लहप  
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४. नयााँ घरको 
नक्सा  

४ 

र्नमािण 
योजनाको 
अनगुमन  

१. उपप्रमिु 
समक्ष र्निेदन 
पत्र  

कागजात 
पगेुकै 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

उपप्रमिु/    

योजना शािा 
प्रमिु/सम्बखन्ध
त प्राहिर्धक 

२०२ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२.  र्नमािण 
योजनाको 
लागत 

अनमुानको प्रर्त  

३.  योजनाको 
कायािदेश तथा 
सम्झौताको प्रर्त  

४.  अन्य 
आिश्यक 
कागजातिरु 

५ 
सडक 

रेिािन 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

३- ७ 

ददन र्भत्र 

 

२५००
।- 

शािा प्रमिु/ 
मातितका 
कमिचारी 

११८ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. िडा 
कायािलयको 
र्सफाररस पत्र 

३. सम्बखन्धत 
सडकको 
प्रमाखणत नक्सा 

६ 

घर 
नक्सापास
को लार्ग 
प्रारखम्भक 
हफल्ड 

चेक जााँच 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

१-३ 
ददन र्भत्र 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािाप्रमिु/ 
मातितका 
कमिचारी 

११८ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. हकत्ता 
नापीको 
प्रमाखणत नक्सा  
३. जग्गाधनी 
प्रमाण पूजाि 
४. जग्गा 
जोर्डएको 
बाटोको/सडक
को प्रमाखणत 
हफल्ड िकु  
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७ 
बाटो 

प्रमाखणत  

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

३-७ 
ददन 

 

२५००
।-  

शािा प्रमिु/ 
मातितका 
कमिचारी 

११८ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. िडा 
कायािलयको 
र्सफाररस पत्र 

३. हकत्ता नापी 
प्रमाखणत नक्सा 
४. सम्बखन्धत 
सडकको हफल्ड 
िकुको प्रर्तर्लहप 

८ 

नयााँ सडक 
िोल्न 
हफल्ड 
चेकजााँच 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

३-७ 
ददन 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा प्रमिु/ 
मातितका 
कमिचारी 

११८ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. िडा 
कायािलयको 
र्सफाररस पत्र 

३. जग्गाधनी 
प्रमाण पूजाि 
४. हकत्ता 
नापीको 
प्रमाखणत नक्सा 

उद्योग, पयिटन, रोजगारी तथा सिकारी समन्िय उपशािा 

१ 
व्यिसाय 

दताि 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको  
र्निेदन 

सोिी ददन 

आर्थिक 

ऐन 
अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०९ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

३. दईुप्रर्त 
पासपोटि 
साईजको फोटो 
४. िडा 
कायािलयको 
र्सफाररस पत्र 

५.स्थलगत 
मचुलु्का 
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६. ििालमा 
भए घर ििाल 
सम्झौताको 
प्रर्तर्लहप 

७. आफ्नै 
जग्गा भएमा 
लालपजुािको 
प्रर्तर्लहप 

८. सगोलको 
जर्मनको लार्ग 

मञ्जुरीनामा 
९. व्यिसाय 
दतािको लार्ग 
आिश्यक दस्तरु 
र्तरेको रर्सद 

२ 
व्यिसाय 

निीकरण  

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

सोहि ददन 

आर्थिक 

ऐन 
अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०९ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. व्यिसाय 
दताि 
प्रमाणपत्रको 
सक्कल 

३. आिेदकको 
नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

४. तोहकएको 
दस्तरु र्तरेको 
रर्सद 

३ 

घ' िगिको 
र्नमािण 

व्यिसाई 
ईजाजत 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

कायिपा
र्लका 
र्नणिय 

पश्चात 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०९ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. चाल ुपूाँजी 
५ लािभन्दा 
बढी िलुाई 
उद्योग हिभागमा 
दताि 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 
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३. र्सर्भल 
ईखन्जर्नयररङ, 

िाखणज्य िा 
अथिशास्त्र हिषय 
र अन्य कुनै 
हिषयमा 
प्रमाणपत्र उखत्तनि 
गरेका १-१ 
जनाको 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

४. ईखन्जर्नयसि 
एसोसेसनको 
सदस्यता प्राप्त 
मेकार्नकल 
ईखन्जर्नयरबाट 
प्रमाखणत 'घ' 

िगिको र्नमािण 
व्यिसायीको 
लार्ग आिश्यक 
उपकरण भएको 
प्रमाण 

५. दस्तरु 
र्तरेको रर्सद 

४ 

घ' िगिको 
र्नमािण 

व्यिसायी 
ईजाजत 
निीकरण 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

कागजात 
पगेुकै 
ददन 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०९ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. सक्कलै 
इजाजत पत्रको 
प्रर्तर्लहप 

३. नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

४. िाहषिक 
प्रगती प्रर्तिेदन  

५. कर चिुा 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 
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६. दस्तरु 
र्तरेको रर्सद 

५ 

िानेपानी 
तथा संघ 

संस्था दताि 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

संघ 
संस्था 

दताि मूल 

सर्मर्त
को 

र्नणिय 
अनसुार 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०९ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. संस्थाको 
हिधानको 
प्रर्तर्लहप 

३. आमभेलाको 
र्नणियको 
प्रर्तर्लहप 

४. सर्मर्तका 
पदार्धकारीको 
नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

५. सम्बखन्धत 
िडा 
कायािलयको 
र्सफाररस पत्र 

६.  दस्तरु 
र्तरेको रर्सद 

६ 

िानेपानी 
तथा संघ 

संस्था 
निीकरण 

१. संस्थाको 
लेटरिेडमा 
र्निेदन 

सोिी 
ददन 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०९ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. िडा 
कायािलयको 
र्सफाररस पत्र 

३. अर्डट 
ररपोटिको 
प्रर्तर्लहप 

४. प्रगती 
प्रर्तिेदन 

५. कर चिुा 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

६. साधारण 
सभाको 
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र्नणियको 
प्रर्तर्लहप 

७. दस्तरु 
र्तरेको रर्सद 

७ 

सिकारी 
संस्था 

निीकरण 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

१ 
महिना 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१०९ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. संस्थाको 
हिधानको 
प्रर्तर्लहप 

३. शेयर 
सदस्यको 
फोटोसहित 

र्तनपसु्ते 
हििरण र 
नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

४. सर्मर्तका 
पदार्धकाररको 
नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

५. आम 
भेलाको र्नणिय 
प्रर्तर्लहप 

६. सम्बखन्धत 
िडा 
कायािलयको 
र्सफाररस पत्र 

७. दस्तरु 
र्तरेको रर्सद 

सूचना अर्धकारी कक्ष 

१ 

सूचना 
उपलव्ध 
गने 

१. र्निेदन 

तत्काल
/ जहटल 
िालका 
सूचना 
भएमा 

सूचना
को िक 
सम्बन्धी 
र्नयमाि

सूचना 
अर्धकारी/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

११८ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 
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३. दस्तरु 
लाग्ने भएमा 
दस्तरु र्तरेको 
प्रमाणपत्र 

१५ ददन 
र्भत्र 

ली 
अनसुार 

२ 
स्ितः 
प्रकाशन 

१. कायािलयले 
स्ितः प्रकाशन 
गने 

प्रत्येक ३ 
महिनामा र्नःशु

ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

११८ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

प्रशासन शािा 

१ 
दताि/चला

नी 

१. कायािलय 

प्रमिुबाट 
तोकआदेश 

तत्काल 
र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

२०६ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

राजश्व शािा 

१ बिाल कर 

१. सम्झौता पत्र 

तत्काल 

ििाल 
करको 
१० % 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१२० 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. घर बिाल 
र्लने ददनेको 
नागररकताको 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

३. घर धनीले 
मालपोत र्तरेको 
रर्सद 

२ 

सम्पखत्त 
कर तथा 
भरू्मकर 

१. िडा 
कायािलयको 
मूल्यािन 
फाईल 

तत्काल 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१२० 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  
२. जग्गाधनी 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

३. नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

३ 

दोस्रो 
पटक 
सम्पखत्त 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

तत्काल 

आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१२० 
प्रमिु/उपप्रमिु

/प्रमिु 
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कर तथा 
भरू्मकर 
र्तने 

२. अखघल्लो 
िषिको मालपोत 
र्तरेको रहषद 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

४ 

हकत्ता 
अद्यािर्धक 

गने 

१. तोक आदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

तत्काल 
आर्थिक 
ऐन 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१२० 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. जग्गाधनी 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

५ 
अन्य 

र्सफाररस 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

तत्काल 

आर्थिक 

ऐन 
अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

१२० 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

रोजगार सेिा केन्र 

१ 

बेरोजगार 
व्यखिको 
सूचीमा 
सूखचकृत 
िनुको 
लार्ग 
आिेदन 
फाराम 
हितरण 

तथा 
संकलन 

१. नेपाली 
नगररकताको 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

प्रत्येक 
िषिको 
फागनु 
महिना 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

११४ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. बसााँईसरााँई 
दताि 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

३. जन्मदताि 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

२ 

श्रम 
स्िीकृर्त 
तथा पनुः 

श्रम 
स्िीकृर्त 

१. नेपाली 
नागररकताको 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

१५ ददन 
र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

११४ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. पासपोटि, 
र्भसा, परुानो 
श्रम स्िीकृर्त, 

रोजगार 
सम्झौता, 
रेर्सडेन्ट काडि, 
िैंक चेकको 
प्रर्तर्लहप 
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३. ईच्छाइएको 
व्यखिको 
नागररकता 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

खजन्सी व्यिस्थापन उपशािा 

१ 
फमि 

सूखचकृत 

१. तोकआदेश 
भई दताि भएको 
र्निेदन 

तत्काल ५००। 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

115 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. स्थायी लेिा 
नंम्बर 

प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

३. करचिुा 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

४.फमि दताि 
प्रमाणपत्रको 
प्रर्तर्लहप 

२ 
िररद 
आदेश 

१. कायािदेश 

तत्काल 
र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

115 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. स्िीकृत 
माग फाराम 

३. सामाग्री 
एकाई दर रेट 

४. सूखचकृत 
भएको 
फमि/कम्पनी 

३ 
दाखिला 
प्रर्तिेदन 

१. तोकआदेश 
सहित दताि 
भएको र्निेदन 

तत्काल 
र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

115 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. प्रमाखणत 
िररद आदेश 

३. भिुानी 
हिल, भरपाई 

४. सम्बखन्धत 
प्राहिर्धकको 
र्सफाररस िा 
मेजरमेन्ट हिल 
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४ 
घरभाडा 
सम्झौता 

१. घरभाडा 
आह्वान गररएको 
सूचना 

कागजात 
पगेुकै 
ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

११५ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. तोकआदेश 
सहित दताि 
भएको र्निेदन 

३. मूल्यािन 
गरेको 
तलुनात्मक 

तार्लका 

५ 

िेिी 
उपकरण 
भाडामा 
ददने 

१. अनसूुचीमा 
तोकेअनसुार 
र्निेदन 

तत्काल 
तोके 

अनसुार 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

११५ 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  
२. अनसूुचीमा 
तोकेअनसुार 
सम्झौता 

६ 

ममित 
सम्भार 
(यस 

कायािलय
का मात्र) 

१. तोकआदेश 
सहित दताि 
भएको ममित 
र्निेदन 

२-३  

ददन 

र्नःशु
ल्क 

शािा 
प्रमिु/मातित
का कमिचारी 

115 

प्रमिु/उपप्रमिु
/प्रमिु 

प्रशासकीय 
अर्धकृत 

  

२. स्िीकृत 
ईस्टमेट 

३. ममित 
आिेदन फाराम 

(म.ले.प.फा. 
नं.४१४) 

४. ममित 
सम्भार अर्भलेि 
फाराम 

(म.ले.प.फा.नं.
४१५) 

५ . र्निेदन, उजरुी उपर र्नणिय गने प्रकृया र अर्धकारी 

• शािा संग सम्िखन्धत र्नयर्मत कामिरु शािा प्रमिुबाट र्नणिय िनुे । 

• हिशेष र्नणिय नगर प्रमिुबाट तथा कायािलय प्रमिुबाटै िनु ुपने भनी तोहकएका कामिरु कयािलय 
प्रमिुबाट । 

• र्नर्तगत हिषयका र्नणियिरु नगर कायिपार्लका  एिं नगरसभा बाट र्नणियिनुे । 
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६. र्नणिय उपर उजरुी सनु्न ेअर्धकारी 

• शािा प्रमिु मातितबाट भएको र्नणियको शािा प्रमिु िा प्रमिु प्रशासकीय अर्धकृत । 

• प्रमिु प्रशासकीय अर्धकृतबाट भएको र्नणियको नगर प्रमिु 

• कायािपार्लका सदस्यिरुबाट भएको र्नणियको नगरप्रमिु,,नगर उप प्रमिु । 

• नगर प्रमिु, नगर उप प्रमिुबाट भएको र्नणियको कायिपार्लका एिं नगरसभा । 

• दैर्नक सेिा प्रिाि तथा कमिचारीको गनुासो कायि व्यििार िारे गनुासो सनेु्न योजना तथा 
प्रशासहकय अर्धकृत । 

 

७. सम्पादन गरेको कामको र्बिरण 

प्रशासन शािा 

• दतािः २९९५ ओटा 
• चलानीः ९१४ ओटा 

योजना तथा अनगुमन शािा 

• उपभोिा सर्मर्त माफि त काम सञ्चालन गने गरी जम्मा ३३ योजना सम्झौता भएको । 

िडा नं १ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ जम्मा 

सम्झौता भएका योजना साँख्या ६ १ ४ ४ २ १ ३ २ ३ ० ६ १ ३३ 

चाल ु ६ १ ३ ४ २ १ ३ १ ३ १ ६ १ ३१ 

सम्पन्न ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० ० २ 

• िडा कायािलयिरु तथा नगरपार्लकाको र्बर्भन्न शािािरुबाट कमिचारीिरुको नाममा कायािदेश जारी 
भई १४ िटा कायिक्रमिरु सञ्चालनमा रिेको । 

• िडा कायािलयिरु तथा नगरपार्लकाको र्बर्भन्न शािािरुबाट कमिचारीिरुको नाममा कायािदेश जारी 
भई ६ िटा कायिक्रमिरु सञ्चालन भई सम्पन्न भईससकेको । 

• र्नयर्मत रुपमा योजनािरु अनगुमन भईरिेको । 

प्राहिर्धक शािा 

•   १२ ओटा ठेक्का आह्वान भएको । जसमध्ये ७ ओटा ठेक्का को सम्झौता भैसकेको | 
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•   ढंुगा र्गट्टी बालिुा उत्िननका लार्ग िडा नं ८ को गौडी िोला,अनौिी िोला र घर कटुिा 
िोलाको     सम्झौता भइ प्रारखम्भक िातािरणीय प्रर्तिदेन स्िीकृत भइ ठेक्का आह्वान भएको | 

•  बिबुषे ठेक्का िडा नं २ को िाने पार्न आयोजना र्नमािण कायि भइरिेको । 

•  बिबुषे ठेक्का िडा नं १० मा नगर स्तरीय कभडि िल को र्नमािण कायि र्नरन्तर भइरिेको । 

•  बिबुषे ठेक्का िडा नं ४ नगर अस्पताल र्नमािण कायि र्नरन्तर भइरिेको । 

•  भिन अर्भलेिीकरणको दताि प्रहक्रया सम्पन्न भएको | 

•  आ.ि २०८०/०८१ संघीय समपरुक आयोजना अन्तगित नगर चक्रपथ र्नमािणको सभे को कायि 
सम्पन्न भएको 

•   आ.ि २०८०/०८१ प्रदेश समपरुक आयोजना अन्तगित नगर चक्रपथ र्नमािण र िडा नं ४ को 
प्रसासर्नक भिन र्नमािण को ठेक्का आह्वान भएको | 

•         आ.ि २०८०/०८१ को तराइ मधेश समहृर्द् कायिक्रम अन्तगित िाडि नं ४ को प्रसासर्नक 
भिनको ठेक्का आह्वान भएको | 

 

आर्थिक प्रशासन शािा 

• १-आ.ि.२०८०।८१ मा कमिचारीिरु /पदार्धकारीिरुको मार्सक पाररश्रर्मक भिुानी । 

• २-आ.ि.२०८०।८१ मा खशक्षक /हिधालय/स्िास््य शािािरुको र्नकासा । 

• ३-िडा नं १ देखि १२ सम्मका हिर्भन्न योजना तथा कायिक्रमिरुको पेश्की भिुानी/अखन्तम 
भिुानी/सम्झौताका लार्ग र्सफाररस लगायत। 

• ३-हिर्भन्न आय ठेक्का /र्नमािण ठेक्काको िोल्ने कायि । 

• ४-आर्थिक प्रशासन शािािाट िनु ुपने दैर्नक आर्थिक िचि । 

• ५-प्रदेश लेिा ईकाई/ कोष तथा लेिा र्नयन्त्र कायािलयिाट र्नकास माग । 

• ६-हिर्भन्न संखघय मन्त्रलय तथा प्रदेश मन्त्रालय मातितका कायािलयिरुमा िचि तै्रमार्सक िचि 
हििरण पेश । 

• ७-राजश्व संकलनाका लार्ग राजश्व खशषिकिरुमा सरसफाई शलु्क र्लन हफडिमा काडि हितरण । 

• ८- हिर्भन्न शािािाट संचालन भएका कायिक्रमिरुको भिुानी । 

• ९-आन्तररक लेिा पररक्षणका लार्ग सम्बन्धीत शािामा कागजात पेश । 

• १०- १५ औ नगर सभािाट संसोधन भएका योजाना तथा कायिक्रमिरुको र्सष्टममा अपडेट । 

• ११-र्नयर्मत सतु्र स्फटिेय संचालन । 

• १२-चाल ुआ ि मा गत महिना सम्म भएको आय र व्यय साििजर्नहकरण । 

 

स्िास््य शािा 

• स्िास््य कायिक्रमको बाहषिक सर्मक्षा गोष्ठी सम्पन्न । 

• र्नयर्मत िोप माफि त एक बषि मरु्नका ५८६ िालिार्लकालाई िोप सेिा प्रदान । 
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• पोषण कायिक्रम अन्तरगत ५ बषि मरु्नका ३८३७  िालबार्लकालाई र्भटार्मन ए र जकुाको औषधी 
हितरण । 

• बर्थिङ सेन्टरबाट २७६ जनालाई सरुखक्षत सतु्केरी सेिा प्रदान ।  

• माध्यर्मक तिसम्म अध्ययनरत १४६४१ हिद्यार्थिलाई जकुाको औषधी हितरण । 

• ३५३जना गभिबती महिलािरूको ४ पटक गभि जााँच तथा आईरन हितरण  

न्याहयक सर्मर्त 

•  मरु्द्ा दताि संख्या = ९ िटा 
•  मलेर्मलाका माध्यबाट र्मलापत्र भई फछौट भएको मरु्द्ा संख्या = ६ िटा 
•  हिचारार्धन मरु्द्ा संख्या = ३ िाटा 

खजन्सी शािा 

• कोटेशन, र्ि र्ड र्डस्पले िोडि,  डस्टहिन र पयिटक संकेत खचन्ि, फर्निचर तथा हफक्चसि  गरर ३ 

• चार पांग्र ेगाडी ममित खजप १ , हटपर १ गरी जम्मा २ 

• मोटरसाईकल ममित ७ 

राजश्व उपशािा 

 

र्स.नं. खशषिक नम्बर आय खशषिक नाम संकर्लत रकम (रु.) 

1 11313 सम्पखत्त कर 362427 

2 11314 भरु्मकर/मालपोत 357177 

3 11321 घर / जग्गा ििाल कर 313854.18 

4 11322 ििाल हिटौरी कर 17620 

5 11613 व्यिसाय रखजिेशन दस्तरु 334095 

6 11691 अन्य कर 17924.5 

7 14151 सरकारी सम्पखत्त ििालबाट प्राप्त आय 49600 

8 14219 अन्य सेिा शलु्क 500 

9 14159 अन्य श्रोतबाट प्राप्त बाडफाड निनुे रोयल्टी 92653.10 
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10 14242 नक्सापास दस्तरु 38002.6 

11 14243 र्सफाररश दस्तरु 608498 

12 14244 व्यखक्त्तगत घटना दताि दस्तरु 124600 

13 14245 नाता प्रमाखणत दस्तरु 11600 

14 14249 अन्य दस्तरु 312776 

15 14529 अन्य राजस्ि 56201 

16 14312 k|zf;lgs b08 hl/jfgf / hkmt 120000 

र्मर्त 2080/07/01 देखि 2080/09/29 सम्म को जम्मा रु 2817528.38 

•  व्यिसाय दताि ६८ ओटा 
• व्यिसाय नहिकरण १६७ ओटा 

 खशक्षा ,यिुा तथा िेलकुद शािा 

१. र्बर्बध अर्तररि हक्रयाकलाप (िादहििाद प्रर्तयोर्गता, श्रतुी लेिन र िाखजरीजिाफ प्रर्तयोर्गता ) सञ्चालन 
। 

२. आधारभतू तिमा र्सकाइ आपरुण र रतु र्सकाइ सियोगसम्बन्धी अर्भमखुिकरण कायिशाला सञ्चालन । 

३. अन्य दैर्नक प्रशासर्नक कायि तथा हिद्यालयिरुलाई र्नयर्मत र्नकासािरु । 

पश ुहिकास शािा 

qm=;+= sfo{qmd O{sfO{ sflt{s d+l;/ kf}if hDdf s}lkmot 

1 d]l*sn pkrf/ ;+Vof 2398 2143 1844 6385   

2 dfO{g/ ;lh{sn  ;+Vof 78 55 48 181   

3 k|of]uzfnf ;]jf ;+Vof 167 134 122 423   

4 vf]k ;]jf  ;+Vof   

  1_/]ljh lj?B ;+Vof 48 27 48 123   

  2_भ्यागु े चरचरे  lj?B ;+Vof   38 28 66   

  3_vf]/]t lj?B ;+Vof           

                

5 s[lqd uef{efg ;]jf ;+Vof   

  1_ufO{  ;+Vof 39 51 72 162   
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  2_e};L ;+Vof 22 30 19 71   

  hDdf ;+Vof 61 81 91 233   

6 kz'k+IfL Joj;fo btf{ ;+Vof 1 3 22 26   

7 kz'k+IfL Joj;fo gljs/)f ;+Vof 5 3 6 14   

8 kz'k+IfL Joj;fo aGb ;+Vof 2     2   

z;t{ sfo{qmd 

3 O{lkl*ldof]nf]lhsn l/kf]l^{««ª ;+Vof 1 1 1 3   
 

कृहष हिकास शािा 

• उन्नत जातको िाद्यान्न बालीको र्बउ हितरण  कायिक्रम ५०% अनदुान (गि)ु  - कायि सम्पन्न भएको 
(कार्तिक महिनामा हितरण भएको) 

• कल्सटरमा तरकारी िेती ५ िटा फलामे पोर्लिाउस (१ र्बघा तरकारी िेती) - कायि भई रिेको 
(कायािन्ियनमा रिेको ) 

• कृहष उत्पादन सामाग्री र्बतरण कायिक्रम ५० प्रर्तशत अनदुानमा - कायि भई रिेको (आिेदनिरु 
छनौट गररएको) 

• उन्नत तथा िाइर्िड जातको मकैको िीउ र्बतरण कायिक्रम ५०% अनदुानमा - कायि भई रिेको 
(हितरण भैरिेको) 

• बसन्ते आलकुो िीउ र्बतरण कायिक्रम ५०% अनदुानमा - कायि भई रिेका (हितरण भैरिेको) 
• िाइर्िड जातको तरकारीको िीउ र्बतरण कायिक्रम - कायि भई रिेका (सूचना प्रकाशन गररएको) 
• आ.ि.२०८०।०८१ मा स्थापना भएको च्याउ पकेट हिकास कायिक्रमको र्नरन्तरता - 

संचालनमा रिेको (कायािन्ियनमा रिेको) 
• तरकारी िेती प्रिद्र्धन  कायिक्रम - संचालनमा रिेको (कायािन्ियनमा रिेको) 
• समिु दताि - ०९ 

• समिु नहिकरण - ०८ 

• व्यिसाय दताि - ०४ 

• व्यिसाय नहिकरण - ०७ 

• रसायर्नक मल सखुच दताि नहिकरण  - ०३ 

महिला तथा बालबर्लका उपशािा 

• शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाका १५ ओटा हिद्यालयमा लैहङ्गक हिंसा हिरूर्द् १६ ददने अर्भयान 
कायिक्रमको अिसरमा जनचेतनामूलक कायिक्रम सम्पन्न 

• अन्तराहि अपाङ्गता ददिस सम्पन्न 

• सिै िडा कायािलयमा बालक्लि गठन 

• अपाङ्गता पररचय पत्र हितरण 
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o क िगि -१ जना 
o ि िग ि–६ जना 
o ग िगि-४ जना 
o घ िगि-२ जना 

 

आर्थिक हिकास शािा 

• व्यिसाय दताि  ३८ 

• व्यसाय िारेज ५ 

• व्यिसाय नहिकरण १५ 

• प्रर्तर्लपी २ 

• सघ सस्था दताि र्सपःँाररस  ४ 

• घ िगि नहिकरण १ 

• सिकारी हिर्नयम स साँेधन २ 

• सिकारीका पदार्धकारीिरुकाँे सम्पत्ती हििरण स कलन ४५ सिकारी 
• िाहषिक प्रगती हििरण स कलन ४५ 

• हिद्दतीय तथा अटाँ ेररक्सा दताि एँेन र्नमािण  

• स घ सस्था दताि तथा र्नहिकरण कायिहिधी स साँेधन 

उजाि ईकाई 

रोजगार सेिा केन्र  

• पनुः श्रम स्िीकृर्त संख्या  १० जना 

सूचना प्रहिर्ध शािा 

• बेब साईट अपडेट 

• पत्राचार 
• सूचना प्रहिर्ध प्रयोगमा सिजीकरण 

आपत्कार्लन सेिा केन्र 

• नगरपार्लका र्भत्र जर्डत अत्याधरु्नक साईरनिरुको माध्यमिाट हिपद पिुितयारीका लार्ग सूचना 
आदानप्रदान गने गरेको । 

• र्बर्भन्न हिपदका घटनािरुमा परी क्षर्त भएका १५० पररिार राित रकम हितरण गररएको  र्थयो । 

भरू्म सेिा केन्र 
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• िडा नं. २ र ३ मा जग्गा नाप नक्सािन  

• िडा नं. ५ का अधरुो काम अन्तरगत पजुाि र्नमािण 

पञ्जीकरण उपशािा 

 

८. सूचना अर्धकारीको र प्रमिुको नाम र पद 

सूचना अर्धकारी: 
नाम: मोिनराज फुलारा 
पद: अर्धकृत 

सम्पकि  हििरण: ९८४९९६३९८५, suchanadhikari@shuklaphantamun.gov.np, 
phularamohan99@gmail.com 
 
कायािलय प्रमिु 

नामः हटकेन्रराज भट्ट 
पदः प्रमिु प्रशासकीय अर्धकृत 

सम्पकि  नं.9851204143 
 

९. ऐन, र्नयम ,हिर्नयम िा र्नदेखशकाको सूची 

र्स. नं. ऐन, र्नयम, र्नदेखशकाको नाम 

१ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको आर्थिक ऐन २०७४ 
२ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको हिर्नयोजन ऐन २०७४ 

३ 
शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको आर्थिक कायिहिर्ध र्नयर्मत र व्यिस्थीत गनि बनेको (काननु) 
ऐन २०७४ 

४ शकु्लाफााँ टानगरपाहकला प्रशासकीय कायिहिर्ध र्नयर्मत गने ऐन २०७४ 

५ 
शकु्लाफााँटा नगरपार्लका सर्मर्तले उजरुी कािाििी हकनारा गदाि अपनाउन ुपने 
कायिहिर्धकासम्बन्धमा व्यिस्था गनि बनेको ऐन,2075 

६ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाकोसिकारी ऐन, २०७५ 
७ शकु्लाफााँटा नगरपार्लका कृहष व्यबसाय प्रिर्द्िन सम्बन्धमा बनेको ऐन २०७५ 
८ शकु्लाफााँटा  नगरपार्लकाको हिर्नयोजन ऐन, २०७५ 
९ शकु्लाफााँटा नरपार्लकाको आर्थिक ऐन २०७५ 
१० फोिोरमैला व्यबस्थापन ऐन २०७५ 
११ हिपद जोखिम न्यूर्नकरण तथा व्यबस्थापन ऐन, २०७५ 

mailto:suchanadhikari@shuklaphantamun.gov.np


64 
 

१२ शकु्लाफााँ टानगरपार्लकाको आथीक ऐन, २०७६ 
१३ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको हिर्नयोजन ऐन, २०७६ 
१४ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको आथीक ऐन, २०७७ 
१५ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको हिर्नयोजन ऐन, २०७७ 
१६ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको आथीक ऐन, २०७८ 
१७ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको हिर्नयोजन ऐन, २०७८ 

१८ शकु्लाफााँटा नगर कायिपार्लका कायि सम्पादन र्नयमािली २०७४ 

१९ नगर कायिपार्लका (कायि हिभाजन) र्नयमािली, २०७४ 

२० 

शकु्लाफााँटा नगरकायिपार्लकाको र्नणिय िा आदेश र अर्धकारपत्र को प्रमाखणकरण 
(कायिहिर्ध) र्नयमािली, २०७४ 

२१ शकु्लाफााँटा नगरपार्लका बैंठक सञ्चालन सम्बन्धी कायिहिर्ध २०७४ 

२२ शकु्लाफााँटा नगरपार्लका नगर सभा सञ्चालन कायिहिर्ध २०७४  

२३ शकु्लाफााँटा नगरपार्लका एफ.एम रेर्डयो (व्यिस्थापन तथा सञ्चालन) कायिहिर्ध, २०७४ 

२४ शकु्लाफााँटा नगरपार्लका योजना संचालन सम्बन्धी कायिहिर्ध, २०७४ 

२५ शकु्लाफााँटा नगरपार्लका स्थानीय राजपत्र प्रकाशन सम्बन्धी कायिहिर्ध, २०७४ 

२६ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाका पदार्धकारीिरुको आचार संहिता, २०७४ 

२७ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाबाट गररन ेबजार अनगुमन र्नदेखशका, २०७४ 

२८ 

शकु्लाफााँटा नगरपार्लका “घ” िगिको र्नमािण व्यिसायी इजाजत पत्र सम्बन्धी 
कायिहिर्ध,२०७५ 

२९ शकु्लाफााँटा नगरपार्लका एकीकृत सम्पर्त व्यिस्थापन कायिहिर्ध,२०७५ 

३० 

शकु्लाफााँटा नगरपार्लका करारमा प्राहिर्धक कमिचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्धी 
कायिहिर्ध,२०७५ 

३१ शकु्लाफााँटा नगरपार्लका नगर खशक्षा कायिहिर्ध,२०७५ 

३२ अपाङ्गता भएका व्यखिको पररचय पत्र हितरण कायिहिर्ध,२०७५ 
३३ मददरा हिक्री हितरण व्यबस्थापन तथा र्नयमन र्नदेखशका २०७५ 
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३४ छाडा पश ुचौपाया व्यबस्थापन सम्बखन्ध कायिहिर्ध २०७५ 
३५ शे्रणी हिहिन जनशखि छनौट सम्बखन्ध मापदण्ड,२०७६ 

३६ 
शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाका कमिचारीिरुको थप सेिा सहुिधा तथा प्रोत्सािन भत्ता सम्बन्धी 
कायिहिर्ध २०७६ 

३७ शकु्लाफााँटा नगरपार्लका सडक मापदण्ड र्नधािरण कायिहिर्ध २०७६ 
३८ न्याहयक सर्मर्तको कायि संचालन कायिहिर्ध, २०७६ 
३९ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको निीकरणीय ऊजाि कायिक्रम सञ्चालन कायिहिर्ध २०७६ 
४० शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको अनगुमन तथा मलु्यािन कायिहिर्ध, २०७७ 
४१ व्यबसाय दताि कायिहिर्ध २०७७ 
४२ शसुासन (व्यबस्थापन तथा संचालन) कायिहिर्ध, २०७७ 
४३ आन्तररक र्नयन्त्रण प्रणाली र्नदेखशका, २०७७ 
४४ िानेपानी तथा सरसफाई सर्मर्त व्यबस्थापन कायिहिर्ध २०७७ 
४५ शकु्लाफााँटा नगरपार्लका भिन र्नमािण संहिता तथा मापदण्ड कायिहिर्ध २०७७ 
४६ लेिा सर्मर्तको कायिहिर्ध २०७७ 

४७ 
शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको एफ. एम. रेर्डयो व्यबस्थापन संचालन कायिहिर्ध २०७४ 
प्रथम संसोधन 

४८ नगर खशक्षा कायिहिर्ध २०७५ संसोधन 
४९ लैहङ्गक हिंसा र्निारण कोष (संचालन) कायिहिर्ध २०७७ 
५० शकु्लाफााँटा नगरपार्लका सडक मापदण्ड र्नधािरण कायिहिर्ध प्रथम संसोधन २०७६ 
५१ संखक्षप्त िातािरणीय अध्ययन तथा प्रारखम्भक िातािरखणय पररक्षण कायिहिर्ध २०७७ 
५२ िालक्लब समूि परचालन र्नदेखशका २०७७ 
५३ संस्थादताि तथा नहिकरण कायिहिर्ध २०७७ 

५४ 

शकु्लाफााँटा नगरपार्लकामा भरू्मिीन दर्लत, भरू्मिीनसकुुम्िासी र अव्यिस्थीत बसोबासीको 
हििरण र त्यांक संकलन इकाईमा कायिरतपदार्धकारी र कमिचारीको सेिा सहुिधा 
सम्िन्धी कायिहिर्ध, २०७८   

५५ प्रारखम्भक बाल र्बकास सिजकतािको पाररश्रर्मक सम्बखन्ध र्नदेखशका, २०७८ 

५६ 
शकु्लाफााँटा नगरपार्लकामा रिेका बरघर/भलमन्सा प्रणाली संरक्षण प्रिर्द्िन र हिकास गनि 
बनेको ऐन, २०७८ 

५७ टोल हिकास संस्था (गठन तथा पररचालन) कायिहिर्ध २०७८ 
५८ आर्थिक ऐन २०७९ 
५९ हिर्नयोजन ऐन २०७९ 
६० हिपद जोखिम न्यूर्नकरण तथा व्यिस्थापन (प्रथम संसोधन) ऐन २०७५ 
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६१ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको नगर प्रिरी ऐन २०७९ 
६२ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको स्थानीय िन ऐन २०७९ 
६३ व्यबसाय दताि तथा निीकरण सम्बन्धी कायिहिर्ध, २०७९ 
६४ लैहङ्गक समानता तथा सामाखजक समािेशीकरण मागिदशिन, २०७९ 
६५ िेहि उपकरण सञ्चालन तथा ब्यबस्थापन र्नदेखशका, २०७९ 
६६ सतु्करी महिलालाई र्नशलु्क एम्बलेुन्स सेिा सम्बन्धी र्नदेखशका, २०७९ 
६७ कायािलयमा िनुे योनजन्य दबु्यिबिार (र्निारण) आचार संहिता, २०८० 
६८ एम.र्ब.र्ब.एस. अध्ययन छात्रितृी ब्यबस्थापन तथा हितरण सम्बन्धी कायिहिधी, २०८० 
६९ रोजगार संिाद मंच संचालन सम्बखन्ध कायिहिर्ध, २०८० 

७० 
करारमा प्राहिर्धक कमिचारी व्यबस्थापन गने सम्बखन्ध कायिहिर्ध, २०७५ प्रथम संसोधन 
२०८० 

७१ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको भिन र्नयर्मत तथा अर्भलेखिकरण सम्बखन्ध २०८० 
७२ आधारभतू खशक्षा (कक्षा ८) संचालन व्यबस्थापन तथा र्नयमन कायिहिर्ध, २०८० 
७३ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको िारुण यन्त्र (संचालन तथा व्यबस्थापन) कायिहिर्ध, २०८० 
७४ सडक मापदण्ड तथा अर्धकार क्षेत्र र्नधािरण (पहिलो संसोधन) कायिहिर्ध, २०७६ 
७५ िाताबरणीय व्यिस्थापन तथा अनगुमन र्नदेखशका, २०८० 
७६ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको स्थानीय संघ संस्था दताि ऐन, २०८० 
७७ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको त्याि तथा अर्भलेि व्यबस्थापन ऐन, २०८० 
७८ शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको साििजर्नक र्नजी साझेदारी ऐन, २०८० 
७९ शकु्लाफााँटा नगरपार्लका सिकारी ऐन, २०७५ लाई संसोधन गनि िनेको ऐन, २०८० 

८० 
शकु्लाफााँटा नगरपार्लका भ ूउपयोग क्षेत्र िर्गिकरण हकत्तागत (प्रथम संसोधन) हििरण, 
२०८० 

 

 

९. आम्दानी, िचि तथा आर्थिक कारोबार सम्बन्धी अद्यािर्धक हििरण 

=/fhZj ;+sng 

र्स.नं. खशषिक नम्बर आय खशषिक नाम संकर्लत रकम (रु.) 

1 11313 सम्पखत्त कर 7,63,843.00 

2 11314 भरु्मकर/मालपोत 12,28,289.00 

3 11321 घर / जग्गा ििाल कर 6,09,993.47 

4 11322 ििाल हिटौरी कर 2,21,058.00 

5 11613 व्यिसाय रखजिेशन दस्तरु 5,61,990.00 
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6 11691 अन्य कर 4,854.00 

7 14151 सरकारी सम्पखत्त ििालबाट प्राप्त आय 2,20,650.00 

8 14219 अन्य सेिा शलु्क 4,175.00 

9 14221 न्याहयक दस्तरु 500.00 

10 14242 नक्सापास दस्तरु 72,858.27 

11 14243 र्सफाररश दस्तरु 6,99,188.00 

12 14244 व्यखक्त्तगत घटना दताि दस्तरु 1,16,900.00 

13 14245 नाता प्रमाखणत दस्तरु 12,200.00 

14 14249 अन्य दस्तरु 6,10,023.00 

15 14529 अन्य राजस्ि 27,650.00 

र्मर्त 2080/01/01 देखि 2080/03/31 सम्म को जम्मा रु 51,54,171.74 

र्मर्त 2079/04/01 देखि 2079/12/30 सम्म को अ.ल्या जम्मा रु. 77,52,970.07 

जम्मा : 1,29,07,141.81 

११. साििजर्नक र्नकायले प्राप्त गरेको िैदेखशक सिायता, ऋण, अनदुान एिम ्सम्झौता 
सम्िन्धी हििरण 

शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाले कुनै पर्न बैदेखशक सिायता, ऋण, अनदुान प्राप्त नगरेको । 
 

१२. साििजर्नक र्नकायमा परेको सूचनाको माग सम्बन्धी र्निेदन र सूचना ददइएको 
हििरण 

र्स.नं. सूचनाको हििरण दताि र्मर्त दताि नं. कायिन्ियनको आिस्था 
 

१ 

िातािरण मैत्री, साना, मझौला, घरेल ु
उद्योग 

२०८०।४।२१ २४ सूचना ददएको 

१३. साििजर्नक र्नकायका सूचनािरु अन्यत्र प्रकाशन भएको िा िनुे भए सोको 
हििरण 

समय समयमा आिश्यक हििरण िेिसाईट माफि त तथा संघीय सरकारबाट जारी सूचना प्रणार्ल 
पोटिलबाट सूचना प्रकाखशत गररने । 

क) शकु्लाफााँटा नगरपार्लकाको िेिसाईट https://shuklaphantamun.gov.np/ 

ि) स्थार्नय हिपद ररपोहटिङ पोटिल: https://cmis.mofaga.gov.np/kanchanpur/shuklaphanta/ 

ग) स्थानीय संस्थागत क्षमता स्ि मूल्यािन: https://lisa.mofaga.gov.np/report 

 

 

https://cmis.mofaga.gov.np/kanchanpur/shuklaphanta/
https://lisa.mofaga.gov.np/report

